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Proyecto educativo

INTRODUCCION (finalidad educativa)

En el colegio El Pinar creemos que un modelo pedagdgico que aspire a la
excelencia; no solo puede asentar sus pilares en la correcta transmision de unos
conocimientos competenciales de acuerdo a un método determinado. Aunque, sin
duda, es la base de un sistema de aprendizaje cercano, cooperativo e innovador, lo
que nos ha llevado a destacar en el ambito de la Ensefianza Privada Independiente
Andaluza. Nuestra vocacion de centro abierto nos permite también concebir el
colegio como el ambito donde se forma y se enfoca hacia la razén el pensamiento
de los jévenes que en breve seran las piezas clave de la sociedad que nos viene.

Por ello, en el colegio El Pinar nos orientamos hacia un SISTEMA PEDAGOGICO
LAICO que, desde el respeto a las creencias que forman parte del ambito intimo de
las familias, basa su fortaleza en una EDUCACION EN VALORES. Para nosotros, esta
vocacion docente significa extender nuestro modelo de aprendizaje a mayores cotas
de desarrollo, de manera que no se limite exclusivamente a la ensefianza de
materias, habilidades y temarios; si no que seamos capaces de plantear a los
alumnos metas relacionadas con el ambito de la ética y el civismo, con objetivo
final de formar a ciudadanos responsables que puedan integrarse como hombres y
mujeres de pleno derecho en la sociedad en la sociedad en la que se desenvuelven.

A través de este enfoque implementamos un método de trabajo dirigido a potenciar
y afianzar una férmula basada en el respeto a los demas.

Por otro lado, nuestro modelo como COLEGIO PRIVADO LAICO tampoco camina
hacia una postura agndstica o atea. Nuestro posicionamiento nos mantiene al
margen de estos debates y procede a la transmisién de un acervo de conocimientos



basados en valores civicos y humanisticos que buscamos mantener al margen de
cualquier interpretacion religiosa dirigida desde el propio centro. Por ello,
entendemos que es competencia de las familias el fomento del credo o de la fe que
consideren mas apropiado para sus hijos e hijas. Nuestro sistema de trabajo, un
modelo de EDUCACION LAICA, no invade, por otro lado, el acervo de creencias que
entendemos que forman parte de la dimension privada de la persona; si bien es
clara la separacion absoluta entre los contenidos escolares y didacticos y cualquier
culto religioso.

La prioridad de todos y cada uno de los profesionales que conformamos el equipo
humano de El Pinar es dotar a nuestros alumnos de los conocimientos, habilidades
y competencias que les permitan desarrollarse plenamente en el entorno en el que
les toca vivir. Y entendemos que la Educacién en Valores no puede quedarse al
margen de un planteamiento cuyo fin Ultimo es acompafar a los nifios y jévenes en
el proceso que les llevara a convertirse en personas auténomas, plenas vy felices.



1. CONTEXTO EDUCATIVO (entorno, nimero de alumnado y profesores,
instalaciones)

El Colegio El Pinar estd ubicado en Alhaurin de la Torre, en el entorno del area
metropolitana de Malaga y en el acceso a la Comarca del Guadalhorce.

El centro cuenta con una amplia oferta educativa:
e 20 Ciclo de Educacion Infantil con tres lineas
e Educacion Secundaria Obligatoria, de tres lineas.
e Bachiller de cuatro lineas.

e Formacidon Profesional con cuatro titulaciones de grado medio y siete
titulaciones de grado superior, ademas de dos doble grados que constan de
dos ciclos de grado superior que se realizan en tres cursos.

Analisi : - ltural de las famill

Las familias que han escogido nuestro centro para la educacién de sus hijos e hijas
son principalmente empresarios y la mayor parte de los padres y madres de
nuestro alumnado tiene estudios superiores. Del analisis de las profesiones de los
padres, se puede deducir que la media corresponde a un nivel socioeconémico
medio alto. Abundan las profesiones referidas a empleados en el sector de obras y
servicios, funcionarios y algunas familias de profesiones liberales. La mayoria de
las familias tienen una formacién académica universitaria. La participacion vy
colaboracién de las familias es buena. Predomina el modelo tradicional, aunque
cada vez son mas frecuentes los casos de familias con padres separados,
monoparentales, homoparentales y otros. Las familias de origen extranjero
también tienen un importante peso en nuestra comunidad educativa.

r risti | alumn

El alumnado que asiste a nuestro centro, proviene del propio municipio en el que
se enclava el colegio, junto a la capital, distintas localidades del Valle del
Guadalhorce y otros municipios de la Costa del Sol como Torremolinos, Mijas y
Benalmadena, asi como de Malaga capital.

El colegio cuenta con un total de 1303 alumnos y alumnas. Como consecuencia de
la diversidad en la tipologia de familias que integran la comunidad educativa, el
equipo humano y docente del centro debe adaptarse a las circunstancias de cada
grupo y de cada alumno, tanto en los procesos de ensefianza y aprendizaje como
en el desarrollo de actividades que permitan su integracion en la vida adulta de
una sociedad cada vez mas exigente en cuanto a los requisitos formativos y de
titulacién acreditativa. Se observa cierta dispersion, falta de concentracion y
capacidad de esfuerzo e interés por el estudio. Hay que destacar que la mayoria
de los alumnos poseen una calidad humana y sentido solidario. Desde la
institucion académica también se presta atencién a alumnos con necesidades
educativas especiales (NNEE), a alumnos con dificultades de lenguaje, alumnos
con trastornos de conducta, alumnos con dificultades de aprendizaje...

Caracteristicas del profesorado

El equipo educativo estd formado por un total de 107 profesores de diferentes
especializaciones.



Analisis de las instalaciones del centro

El centro crece un 31,9% en superficies de equipamiento en este Ultimo afio y
alcanza los 7.016 metros cuadrados con una intervencién de envergadura que se
inicio a principios del pasado verano. Se cierra asi el ambicioso proyecto de mejora
y actualizacion de instalaciones que arrancd hace tres cursos académicos y que ha
dotado de una enorme proyeccion a la institucion académica alhaurina.

Tras las Ultimas actuaciones, la comunidad educativa tiene a su disposicion mas de
medio centenar de clases, zonas de trabajo y dependencias para servicios
administrativos, ademas de aula multisensorial, pistas deportivas y espacio de
piscina de mas de 500 metros cuadrados.También contamos con tres rocédromos.

Mas y mejores medios para alcanzar los estandares de calidad de la Educacion que
nos viene, un modelo pedagodgico mas flexible, cercano, dindmico y en el que la
polivalencia de los espacios resulta vital. El Colegio El Pinar, que ya cuenta con una
de las comunidades educativas de mayor proyeccion en la provincia de Malaga,
acaba de poner el punto y final a la II Fase de su programa de ampliacion. Se trata
de un proyecto de largo recorrido que se inicido en 2016 con la intervencion en las
zonas de administracion y servicios, sala de musica, espacios exteriores y bloque
docente de Secundaria y Bachillerato y la puesta en servicio de un Pabellén
Deportivo de ultima generacion, aulas multifuncionales de amplitud variable, asi
como comedor y cocina de Alta Capacidad que, integrados en un Unico bloque
constructivo de 2.338 metros cuadrados y a dos niveles, asoma su fachada al area
Sur del Valle del Guadalhorce. Mas alla de la ejecucidén de este emblematico edificio
gue va camino de convertirse en el buque insignia de la institucién académica
alhaurina, el tramo final de esta II Fase de Ampliacién ha permitido desarrollar
también actuaciones de mejora y puesta en valor de espacios exteriores y
zonas comunes, asi como en las superficies peatonales que conectan las distintas
areas en las que se divide el colegio y especialmente las que dan entrada a este
nuevo bloque.

El comedor, con capacidad para mas de medio millar de comensales, ocupa el
espacio central de la planta baja del médulo de pabellon. Organizado en
torno a él, se distribuyen los espacios de cocina, asi como cuatro de las siete aulas
modulares que alberga el edificio (200 metros). Los tres restantes se ubican en el
nivel superior (158 metros) y también disponen de amplios ventanales con vistas al
tramo inicial del Valle del Guadalhorce. La intervencién sobre este conjunto, que
delimita el plano superior del complejo educativo, cierra una fase constructiva que
se inicié el pasado verano con la ampliacion de los edificios de Infantil y Primaria y
gue permitié la creacion de mas de 1.000 metros cuadrados de espacios
lectivos adicionales y la puesta en servicio de nuevas aulas, zonas comunes y
patios, un nuevo comedor en la etapa de Infantil, asi como una sala multisensorial
especifica para trabajar pautas de psicomotricidad con los pequefios del centro.

El proyecto general de actuacién arrancé en el verano de 2017, cuando se
acometieron los trabajos de construccién del complejo deportivo acuatico
-piscina de 300 metros cuadrados, zonas verdes, modulo de vestuarios y aseos y
area perimetral con duchas y elementos para la practica de la natacién- y se inicid
la transformacién del edificio de Secundaria y Bachillerato para duplicar el
espacio disponible, habilitando una segunda planta que ahora da cabida a ocho
nuevas aulas también de volumen variable y dimensionado modular. Este conjunto
de actuaciones, que han cambiado radicalmente la fisonomia del complejo -siempre
respetando su esencia y su singular planteamiento urbanistico organizado alrededor
de sus grandes espacios abiertos y zonas verdes-, han convertido a El Pinar en una
de las instituciones educativas mas modernas de la provincia de Malaga. El recinto
colegial, que ocupa una superficie total de 21.000 metros cuadrados en un
entorno natural situado a las afueras de Alhaurin de la Torre, a escasa



distancia de la capital, la A-7 y el propio Aeropuerto Malaga-Costa del Sol;
cuenta en estos momentos y tras las Ultimas intervenciones con 7.016 metros
cuadrados de espacios docentes, deportivos y zonas de trabajo.



2.-OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

En el colegio El Pinar creemos un modelo pedagdgico que aspire a la excelencia no
solo puede asentar sus pilares en la correcta transmision de unos conocimientos
competenciales de acuerdo a un método determinado. Aunque, sin duda, es la base
de un sistema de aprendizaje cercano, cooperativo e innovador lo que nos ha
llevado a destacar en el ambito de la Ensefianza Privada Independiente Andaluza;
nuestra vocacién de centro abierto nos permite también concebir el colegio como el
ambito donde se forma y se enfoca hacia la razon el pensamiento de los jovenes
que en breve seran las piezas clave de la sociedad que nos viene.

Por ello, en el colegio El Pinar nos orientamos hacia un SISTEMA PEDAGOGICO
LAICO que, desde el respeto a las creencias que forman parte del &mbito intimo de
las familias, basa su fortaleza en una EDUCACION EN VALORES. Para nosotros, esta
vocacion docente significa extender nuestro modelo de aprendizaje a mayores cotas
de desarrollo, de manera que no se limite exclusivamente a la ensefianza de
materias, habilidades y temarios; si no que seamos capaces de plantear a los
alumnos metas relacionadas con el ambito de la ética y el civismo, con objetivo
final de formar a ciudadanos responsables que puedan integrarse como hombres y
mujeres de pleno derecho en la sociedad en la que les se va a tocar desenvolverse.

A través de este enfoque implementamos un método de trabajo dirigido a potenciar
y afianzar una férmula basada en el respeto a los demas.

Por otro lado, nuestro modelo como COLEGIO PRIVADO LAICO tampoco camina
hacia una postura agnédstica o atea. Nuestro posicionamiento nos mantiene al
margen de estos debates y procede a la transmisién de un acervo de conocimientos
basados en valores civicos y humanisticos que buscamos mantener al margen de
cualquier interpretacién religiosa dirigida desde el propio centro. Por ello,
entendemos que es competencia de las familias el fomento del credo o de la fe que
consideren mas apropiado para sus hijos e hijas. Nuestro sistema de trabajo, un
modelo de EDUCACION LAICA, no invade, por otro lado, el acervo de creencias que
entendemos que forman parte de la dimension privada de la persona; si bien es
clara la separacién absoluta entre los contenidos escolares y didacticos y cualquier
culto religioso.

La prioridad de todos y cada uno de los profesionales que conformamos el equipo
humano de El Pinar es dotar a nuestros alumnos de los conocimientos, habilidades
y competencias que les permitan desarrollarse plenamente en el entorno en el que
les toca vivir. Y entendemos que la Educacion en Valores no puede quedarse al
margen de un planteamiento cuyo fin Ultimo es acompanar a los nifios y jovenes en
el proceso que les llevara a convertirse en personas auténomas, plenas vy felices.

En el Colegio El Pinar tenemos como objetivos primordiales el desarrollo integral del
alumnado y la formacidn de futuros ciudadanos competentes y capaces de:
- ser creativos aprendiendo a buscar soluciones a situaciones nuevas,

- trabajar de forma colaborativa que permita crear el sentido de comunidad con
el fin de lograr metas en comun interaccionando con el resto,

- tener un espiritu emprendedor y prepararse para una futura insercidon laboral,

- adaptarse a los cambios sociales y tecnoldgicos haciendo uso de las nuevas
tecnologias como herramientas educativas.

-Tener un pensamiento critico, mediante el cuestionamiento de las cosas y su
posterior reflexion y evaluacién.

- aprender a aprender conociéndose a si mismos y utilizando estrategias que les
permitan aprender significativamente y de forma auténoma,



- dominar un segundo idioma que les sirva para comunicarse en entornos
internacionales,

- mantener actitudes solidarias, respetando otras culturas y resolviendo
problemas mediante el didlogo y actitudes de respeto al medio ambiente,
preocupandose por la conservacién de su entorno y manteniendo habitos en favor
de una energia sostenible.

- aprovechar los beneficios del deporte para vivir una vida sana a nivel fisico y
emocional.

- Desarrollar una actitud emprendedora.

- Integracién de todos los proyectos para que los alumnos consigan una excelencia
académicNa formando alumnos competentes, resilientes. Para ELLO NOS AVALA MAS
DE 25 ANOS DE EXPERIENCIA.



OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

Contamos con un departamento de Orientacion(Dos Psicologas,una pedagoga, una
Logopeda, dos PTs,)que coordina junto con el equipo directivo todas las
necesidades de nuestro alumnado

2.1. Objetivos para la mejora del rendimiento educativo.

e PLAN DE ENRIQUECIMIENTO DE LA LECTO-ESCRITURA Y FOMENTO
DEL HABITO LECTOR EN INGLES.

El objetivo de este proyecto de forma transversal a lo largo de la Etapa
Primaria es fomentar la capacidad lecto-escritora en la lengua inglesa. En un
centro bilinglie de estas caracteristicas, en el que las clases se imparten en
inmersion linglistica total, es necesario reforzar estas habilidades para
facilitar el acceso al conocimiento de otras materias impartidas en el
curriculum.

Se trabajan cada una de ellas durante una sesion semanal en el aula
ordinaria.

En cada uno de los cursos se trabaja con el profesor de la materia y un
auxiliar de conversacién nativo de la lengua inglesa.

-Phonics

En ler ciclo denominamos la asignatura Phonics.

Phonics es un método fonético-sintético de ensenanza de la lectura y
escritura en inglés, en el que se trata de sentar las bases del idioma en la
pronunciacion correcta de los fonemas, para poder posteriormente, trabajar
la grafia y la gramatica.

Con esta asignatura introducimos los 44 fonemas del inglés .

Los sonidos son ensefados de uno en uno en un orden especifico, no
alfabéticamente, sin centrarse en el nombre de la letra, sino en cdmo suena.
Cada sonido se representa con una accién y una cancion, lo que permite
aprenderlos de forma IUdica y recordarlos con mas facilidad.

-Comprehensive Reading
En 29 Ciclo denominamos la asignatura Comprehensive Reading, enfocada

principalmente a la comprension de textos escritos en inglés y ampliacion de
vocabulario.

Se trata de identificar y distinguir, de manera guiada, estrategias basicas y
sencillas con el fin de facilitar la comprensiéon de informacién, usando, con
ayuda, algunos recursos fisicos o digitales adecuados a sus propias
necesidades en cada momento.

-Reading Club
En 3er Ciclo la asignatura se denomina Reading Club, dirigida a alcanzar

cierto nivel de autonomia en la lectura y desarrollar el habito lector en la
lengua inglesa ademads de hacer producciones escritas.

Se trata de leer obras diversas adecuadas a su progreso madurativo,
seleccionando aquellas que mejor se ajustan a sus gustos e intereses. Estas
obras se leen en comun para facilitar su comprension y posterior
comentario.

e FOMENTO DE LA MUSICA
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Contamos con un aula dotada con 24 pianos. Este instrumento
serd el instrumento vehicular para el estudio de la musica.
También contamos con un aula dotada de instrumentos relacionados con la
musica pop( baterias, guitarras eléctricas, teclados, bajos...)
Realizacién de actividades relacionadas con el fomento de la musica:
Recreos musicales:
Los alumnos de primaria y secundaria tienen la opcion de pasar el recreo en
el aula de musica con profesores que los ayudaran a practicar., a través de la
formacion de grupos de rock.
Concurso Talent Show: Concurso anual en el que los alumnos quer quieran
se presentan para mostrar algun talento artistico. Dos categorias: Primaria y
secundaria.
Orquesta Colegio El Pinar: Orquesta formada por instrumentos de cuerda.
Coral Colegio El Pinar.

e AULA GAR:

Grupo de alto rendimiento, tanto en primaria como en secundaria, en
el que una hora a la semana se dedican a trabajar a partir de retos.
No es soOlo para los alumnos de Altas Capacidades, sino para
cualquier alumno académicamente bueno que desee participar en
este grupo.

PROYECTOS ESPECIFICOS DE CADA ETAPA
e Etapa de Infantil:

-Intervencion en las areas del Lenguaje y en Psicomotricidad,
también contamos con personal de apoyo , asi como personal de
apoyo tanto en 1° de Infantil como en aquellas aulas en las que
algun alumna demande una asistencia especial.

-Contamos también en cada aula con un auxiliar de conversacién
para el refuerzo de la Lengua Inglesa, donde se trabaja con el
método Phonics para trabajar la pronunciacion de la fonética inglesa.
-En 39 de Infantil se refuerza la lectoescritura en espafiol .

-1 hora de Robdtica en el Ultimo curso de la etapa.

-Ensenanza de matematicas a través de la manipulacion en la
asignatura LABORATORIO MATEMATICO.

e FEtapa de Primaria:
Primer ciclo

-Auxiliar de conversacion en las materias bilingles
- Profesor de apoyo para la mejora de la lectoescritura en espafiol.
- Biblioteca de aula con intercambios de libros. Rincones de lectura en las
aulas.
-1 hora semanal enfocada a la mejora de la oratoria.
-Ensefianza de matematicas a través de la manipulacién en la asignatura
LABORATORIO MATEMATICO.
--1 hora de robdtica
-1 hora semanal de piano. Se utiliza este instrumento para la ensefianza
de la musica, ademas de la flauta dulce.

—Segundo ciclo
-Auxiliar de conversacion en las materias bilingles
- Biblioteca de aula con intercambios de libros. Rincones de lectura en las
aulas.
-1 hora semanal enfocada a la mejora de la oratoria.
--1 hora de robética/programacion.
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-1 hora semanal de piano. Se utiliza este instrumento para la ensefianza
de la musica, ademas de la flauta dulce.

-Ensefianza de matematicas a través de la manipulacion en la asignatura
LABORATORIO MATEMATICO.

Tercer cicl

-Auxiliar de conversacion en las materias bilingles

- Biblioteca de aula con intercambios de libros. Rincones de lectura en las
aulas.

-1 hora semanal enfocada a la mejora de la oratoria.

-1 hora de robdtica/programacion.

-1 hora semanal de piano. Se utiliza este instrumento para la ensefianza
de la musica, ademas de la flauta dulce.

-Ensenanza de matematicas a través de la manipulacion en la asignatura
LABORATORIO MATEMATICO.

-FRANCES/ALEMAN DE 1° A 4° DE PRIMARIA.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Se incluye una Segunda lengua extranjera en la Etapa de Primaria desde
edades tempranas con el objetivo de fomentar en el alumnado una
competencia plurilingiie, no solo a nivel comunicativo para afrontar con
garantias la convivencia en una sociedad intercultural, sino también para
darles a conocer otras culturas e inculcarles el respeto por las mismas.

Es por ello, que proponemos el aprendizaje de las lenguas francesa y
alemana en nuestro curriculum de 1° a 4° de Primaria.

Se imparten dos sesiones semanales de una de las dos lenguas, elegidas
por el alumnado. La materia se trabaja en inmersion total del idioma,
fomentando asi el enfoque comunicativo.

e [Etapa de secundaria
-Auxiliar de conversacién en algunas materias bilinglies
-1 hora semanal dénde trabajan el debate.
-1 hora de robdtica/programacion.
-1 hora semanal de piano.
-1 hora semanal de técnicas de Estudio (TEDE)
-Asignaturas extracurriculares a eleccién del alumno:Emprendedores,
prensa y radio, Proyecto Cientifico, Banda Sonora,Montaje vy
Escenografia, Debate y Oratoria,Conflictos del Siglo XXI y sus
fuentes.

e FEtapa bachillerato

Fundamental la atencién a la diversidad, ensefianza individualizadas con
tutorias de especialistas y refuerzos con academias.

Deteccién y potenciacion de capacidad en diferentes areas de conocimiento
del alumnado: verbal, creativa, légica ..... Para ello fomentamos los debates
tanto en competiciones internas como externas. Asistencias a proyectos
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externos, Feria de universidades, Orientacion Laboral enfocada desde la
practica...

e Nuestra etapa tiene la finalidad de promover la formacion, la madurez
favorecera la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para
su futuro formativo y laboral, capacitdandose para el acceso a una educacion
superior. Para conseguir esta finalidad se prestard especial atencion a la
orientacion educativa y profesional, orientacion educativa permitan
afrontar con éxito el aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Todo ello,
con el objetivo de alcanzar el éxito educativo y la busqueda de la excelencia
que lo capaciten para desarrollar al completo sus aptitudes vy
potencialidades. Llevandose a cabo por nuestro Departamento de
Orientacion, prestando tanto servicio de orientacion académico como
psicoldgico.

e CURSOS MINDFULNESS.Mejor control y gestion emocional. Mejora de la
capacidad de concentracion, mejora de la capacidad de memoria, protege
contra el estrés y contra la ansiedad.

e VIAJE LITERARIO.Nos permite, descubrir, conocer, aprender, valorar. Nos da
la oportunidad de conocer nuevos rincones y costumbres. Aprender fuera del
aula es uno de los objetivos de los viajes educativos.

2.2.0bjetivos para la mejora de la convivencia.

Desde el Colegio El Pinar se fomenta la realizacién de jornadas de
convivencia ya que el niumero de horas y las caracteristicas de nuestra
metodologia de trabajo requiere constantes reuniones que propicia el
trabajo en equipo lo que intentamos que el ambiente laboral sea
agradable
A principio de curso organizamos para el profesorado un Team Building en el que
disfrutamos de un fin de semana dénde se realizan actividades tanto de formacién
como ludicas.
También, durante el l1er trimestre, para fomentar la solidaridad y crear un ambiente
de relacién de toda la comunidad educativa, se organiza la Jornada Solidaria, en la
que participan todo el personal que trabaja en el centro, asi como padres y
alumnos.
Cada trimestre se organiza una comida para poner broche al trimestre.

2.3.0bjetivos referidos a la participacion e implicacion de las
familias en el proceso educativo.

Para nosotros es importante incorporar a la familia en nuestro colegio

e Nuestra politica de puertas abiertas con el fin de que las familias conozcan
mejor el centro educativo de sus hijos ya que las personas aprecian aquello
gue conocen.

e Es importante hacer participar a los padres. La escuela no debe ser solo un
espacio en el que se transmiten conceptos en clase durante cinco o seis
horas diarias.
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Creamos canales de comunicacién fluidos: No todos los padres tienen
demasiada disponibilidad horaria para acercarse a la escuela. Esto no
deberia ser un impedimento para mantener una comunicacion activa por lo
que a través de nuestra plataforma Alexia ,por contacto directo tanto via
telefénica , Meet o por email nuestras familias estan al tanto de todo el plan
educativo que se desarrolla a lo largo del curso , asi como del seguimiento
individualizado del propio alumno

Desarrolla actividades comunes entre la familia y la escuela: Es muy
importante desarrollar e implementar actividades que permitan Ia
comunicacién entre las familias y la escuela a través de los nifios. A lo largo
del afio hacemos actividades en la que la participacion de la familia es
imprescindible:

JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Castafiada donde las familias representan un espectaculo para sus hijos y
para los abuelos , a los cuales hacemos protagonistas ese dia

Exposicién de proyectos realizados por el alumnado

Jornada de convivencia: JOrnada Solidaria con el objetivo que las familias se
conozcan, convivan durante un Sabado , con el fin de recaudar fondos para
distintas ONG

Café con Proyectos

Fiesta de fin de curso

Mercadillo Navidefio

Switch and teach donde las familias adoptan el rol del profesor

Procesion de la etapa de Infantil

El dia de la mascota

Hallowen para padres

2.4.0bjetivos referidos a la formacion del profesorado

Coémo formaciones fijas

Formacién de Altas Capacidades realizadas por ASA
Formaciones periddicas de Cooperativo
Formacién recordatoria Gestién de Usuario Alexia

A estaS formaciones se afaden hasta 50 horas como minimo de Formacion
de distintos contenidos necesario para el reciclaje de los docentes
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3.-LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Con una gran labor de innovacion y mirando siempre a la excelencia educativa a
través de la creatividad y el trabajo en equipo, el Colegio El Pinar lleva mas de
20 afos construyendo un modelo de escuela alternativo capaz de dotar a las
nuevas generaciones de jovenes de las herramientas de conocimiento necesarias
para que puedan crecer como personas y como ciudadanos en una sociedad en
permanente cambio. El aval con el que se presenta esta institucion académica es
el de un sistema pedagdgico solvente, personalizado, cercano y basado en el
aprendizaje cooperativo; un programa didactico que emplea las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicaciéon en el desarrollo del trabajo por proyectos. El
bagaje de una experiencia de dos décadas ensefiando nos ha reafirmado en la
idea de que un centro educativo independiente debe ser una institucion
participativa, abierta y multidisciplinar desde la que fomentar la libertad de
pensamiento y la creatividad de los jovenes que estan llamados a ser las piezas
clave de la sociedad que nos viene. En este sentido, nuestra institucion académica
se define como un centro de ensefianza independiente, que basa su modelo
pedagdgico en un sistema constructivista de Aprendizaje por Proyectos y que como
centro se propone transmitir a sus alumnos y alumnas una educacion basada en
valores y en los principios que sustentan toda sociedad moderna y entre los que
destacan la igualdad, el mérito, la cultural del trabajo en equipo, de la solidaridad y
de una formacion multidisciplinar y humanista de la persona. En este sentido, la
filosofia que rige nuestro modelo se asienta en las siguientes claves:

m Educacion Practica: Cultivamos el concepto de Aprender haciendo. Contamos
con los mejores especialistas y profesores para despertar la curiosidad e
incentivar el estudio en las distintas areas del conocimiento: Arte, MduUsica,
Robdtica, Deportes, Idiomas, Huerto Escolar y Escuela de Emprendedores.

m Recursos: Medios materiales y espaciales, profesorado, metodologia, idiomas
y proyectos didacticos de vanguardia son las herramientas de las que nos
servimos para caminar hacia el objetivo principal: La adquisicion de
conocimientos habilidades y valores a través de la excelencia; una
excelencia avalada, curso tras curso, por los resultados de nuestros
estudiantes en su recorrido hacia la Ensefianza Superior.

m Educacion Emocional: Porque entendemos que el desarrollo de la inteligencia
Emocional y de las competencias socio ambientales son claves relevantes para
el proceso de ensefianza aprendizaje y la mejora del rendimiento académico
del alumnado, llevado a cabo en un ambiente de trabajo flexible, agradable,
cercano y cooperativo; en el Colegio El Pinar todos nuestros recursos
humanos y materiales van dirigidos a hacer realidad la inmortal maxima de
Oscar Wilde: “El mejor medio para hacer buenos a los nifios es hacerlos
felices”.

s COEDUCACION

Defendemos una ensefianza coeducativa mas alld de la educaciéon mixta y
cuyas bases se asientan en el reconocimiento de las potencialidades e
individualidades de nifias y nifios, independientemente de su sexo. Para ello
promovemos una educacién basada en el respeto y la tolerancia para la
prevencion de la violencia.

FORMACION INTEGRAL Y HUMANISTICA

La formacion integral implica una perspectiva de aprendizaje intencionada,
enfocada al desarrollo de una personalidad responsable, ética, critica,
participativa, creativa, solidaria y capaz de reconocer e interactuar con el
entorno para construir la propia identidad. Para ello es necesario el
desarrollo de todos los @mbitos que intervienen en la implementacién de
dicha identidad: Sociedad, emociones, familia, el propio yo.
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m BIOESCUELA

Fomentar la participacion en actividades de colaboracién y voluntariado
relacionadas con el medio ambiente A través de nuestro trabajo lectivo,
implementamos la corresponsabilidad de nuestros alumnos promoviendo
comportamientos responsables y respetuosos hacia el medio ambiente. Otro
de nuestros objetivos es promover en nuestra comunidad educativa
actitudes que caminen hacia una sociedad sostenible.

= PLAN DE VIDA SALUDABLE Y DEPORTES

Consideramos el deporte imprescindible para la formacion integra del
alumnado asi como para aprender a llevar una vida sana y activa. El trabajo
en equipo les ensefiara a compartir, a ser mas tolerantes con otras personas
y a valorar positivamente el esfuerzo y el trabajo de los demas, asi como la
aportacién que cada cual pueda hacer a la tarea colectiva.

s INCLUSION

Uno de los objetivos primordiales del colegio EL PINAR es educar en la
diversidad, aceptando y respetando la identidad de cada alumno. Aprovechar
la oportunidad de poder convivir con otros nifios y nifilas que presentan
alguna necesidad especifica y de aprender a valorar las capacidades de los
demas y de nosotros mismos para aprender cada dia a ser solidarios y
respetuosos.

=  DIVERSIDAD

Desde nuestra escuela defendemos una ensefianza personalizada, inclusiva y
flexible, capaz de llegar y atender a todo nuestro alumnado, teniendo en
cuenta las necesidades de cada uno asi como sus capacidades personales.

=  EDUCACION EN VALORES Y PARA LA PAZ

Promover y desarrollar los conocimientos, valores y actitudes de Ia
Educacion para la Paz entre los diferentes agentes que componen la
comunidad educativa. De acuerdo con el objetivo de educar contra el
conformismo y para una conciencia critica y transformadora, ponemos el
énfasis en la necesidad de educar en y para el conflicto. Debemos
generar estrategias y habilidades que nos ayuden a afrontar los conflictos de
forma no violenta.

4. ORGANIZACION GENERAL

4.1 ADSCRIPCION DE LAS TUTORIAS Y ENSENANZAS A IMPARTIR

a. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y areas al profesorado
dentro de cada nivel, ciclo o modalidad la realizard la Direccidon del Centro
atendiendo a criterios pedagdgicos fijados por el Equipo directivo, de acuerdo con
las necesidades de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

b. En la medida de lo posible se tratard de que aquellos profesores y profesoras
que, durante un curso escolar, hayan tenido asighado el primer curso de cualquiera
de los tres ciclos de la Educacidon Primaria o del segundo ciclo de la Educacién
Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos con que lo inicié.

c. El mismo criterio del apartado anterior se tendra en cuenta para asignar al
tutor/tutora de grupo en los cursos de Educacién Secundaria y de Bachillerato.
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d. La Direccion del colegio podra tomar una decision contraria a lo recogido en los
apartados b y c siempre que esta decisidon esté justificada pedagdgicamente y sea
en beneficio del alumnado.

e. La decisién sobre qué profesores/profesoras especialistas imparten clases en
cada grupo o nivel la tomara el equipo directivo en funcion de las necesidades del
centro sin que la antigliedad en el centro ni ningun otro aspecto influyan en tal
decisién.

4.2.PROFESORADO DE GUARDIA

Durante toda la jornada escolar el centro dispondra de varios profesores de guardia
cuyas funciones seran las siguientes:

El profesor de guardia tiene una funcién fundamental: sustituir al profesor titular
cada vez que sea necesario. Este papel es tan importante como el del profesor al
que sustituye y merece el mismo respeto por parte de alumnos y familias.Es decir,
velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes y estar a disposicidn _de las necesidades especificas del centro. Por
ejemplo: salir con un alumno al ambulatorio, alguna actividad extraescolar
,comedor, etc. Este desempefiard sus funciones durante el horario lectivo del
centro, asi como en el tiempo de recreo.

Mientras el profesor de guardia esta realizando alguna sustitucién, éste asume las
obligaciones generales del profesor al que sustituye, ya sea tutor o especialista,
pero siempre que ha de tener tareas asignadas por parte del profesor o de jefatura
de estudios.

Cuando no tiene ninguna tarea programada, el profesor de guardia debe estar
disponible en el puesto que se le indique para poder ser localizado inmediatamente
cuando pueda surgir una eventualidad, y en ningln caso debe abandonar el puesto
donde debe estar sin informar a jefatura o direccién.

En caso de no tener que sustituir a ningan profesor, el profesor de guardia dara
vueltas por los pabellones para comprobar que no hay incidencias.Debe poner
especial atencién a los pasillos.

Cada curso se indicaran las tareas especificas del profesor de guardia mientras no
esté sustituyendo, asi como la forma en la que direccién o jefatura se comunica con
él.

Cuando haya varios profesores disponibles para realizar una guardia se intentara
que el profesor que sustituya sea, en primer lugar, el que su titulacion es mas
similar al del profesor sustituido.

4.3. AUSENCIAS DE PROFESORADO Y SUSTITUCIONES.

El profesorado estd obligado a justificar sus ausencias, siempre que éstas sean
previsibles, con la suficiente anticipacion. Si la ausencia era imprevisible, se
comunicara lo antes posible. Si se trata de baja médica se procurara que el parte
médico acreditativo de la misma esté en secretaria cuanto antes para su urgente
tramitacién. En todo caso deberan justificarse todas las ausencias ante la Jefatura
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de Estudios que elaborard parte mensual de ausencias para su envio al
departamento de administracion.

Solamente se consideraran faltas justificadas administrativamente aquellas gue van
acompafnadas del parte de baja médica. Cualguier otra falta de asistencia al trabajo
ra r riz r la Direccidon _del centr nlleva | ardi I r

ol sueld T T I I

La Jefatura de Estudios planificara inmediatamente la atencién al alumnado
afectado por la ausencia del profesor encomendando la sustitucion al profesor de
guardia o algun profesor sustituto. En la aplicacion “Telegram” quedara registrada
esta planificacién y debera ser comprobada tanto por los profesores de guardia
como por los tutores de dichos grupos para estar alerta ante cualquier incidencia.
Esta informacion se actualiza anualmente en nuestro

PLAN DE CONVIVENCIA 24/25

4.4. ATENCION A ALUMNOS CON NEAE.

Para atender al alumnado con NEAE el centro cuenta con los siguientes recursos:

1. Profesorado de apoyo.
2. Profesor terapéutico.
3. Logopeda.

4. Psicéloga.

Cuando algun profesor tenga indicios de que alguno de los alumnos de su tutoria
pueda necesitar “atencién especial” lo comunicara al Departamento de orientacion
que, valorando cada caso, elaborara el listado priorizado para que la psicologa lo
estudie y elabore el diagnéstico.

La psicologa, dentro de su planificacidon anual, dara prioridad al estudio de nuevos
casos que puedan ir apareciendo y a la actualizacidon de los demas.

Una vez diagnosticado como alumno con NEE, se le asignara un horario especifico
de apoyo, quedando obligado el tutor en el segundo caso, a coordinar su trabajo
con el profesor de apoyo a la integracién y a elaborar la ACI pertinente. El apoyo a
la integracion en Educacion Infantil se dara preferentemente dentro del aula.

4.5. ACCIDENTES, ENFERMEDADES Y CUIDADOS MEDICOS

Toda persona estda obligada a prestar auxilio a quien por accidente pudiera
necesitarlo, estando tipificada y penada por la legislacién vigente la falta de auxilio.

Cuando los padres envian a su hijo/hija al colegio depositan en nosotros la
responsabilidad de cuidar de ellos hasta que los recogen de nuevo asi como la
confianza en que asi lo hagamos. Debemos tener muy clara la estrategia a seguir
en caso necesario para evitar que nuestra respuesta a la necesidad de atencién a la
salud y la seguridad de los alumnos no sea la correcta o se contradiga con la
necesidad real de éstos.

Por tanto conviene establecer aqui unas lineas claras de actuacion a seguir por
parte de todo el personal adscrito al centro en caso de accidentes:
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1. Cuando algun alumno sufra un accidente en el colegio el profesor/profesora que
mas cerca se encuentre lo atendera, valorara la gravedad y aplicara la primera cura
si lo estima oportuno. Acto sequido avisara al servicio de enfermeria del centro.

2. Si se aprecia que accidente reviste el mas minimo peligro para el alumno (golpes
en la cabeza, heridas abiertas, etc...) lo valorara el enfermero y el tutor llamara a la
familia para que valore la pertinencia de llevarlos a donde puedan prestarle
asistencia médica.

3. Si se aprecia gravedad o riesgo inminente (hemorragia, mareo, fractura, etc..., lo
valorara el enfermero del centro y se trasladara al alumno inmediatamente al
centro de salud de Alhaurin de la Torre, avisando a la familia para que, si lo desean,
también acudan al centro.

4. Si se tratara de un golpe en espalda, cuello, cabeza, ... con pérdida de conciencia
y/o quedarad postrado el alumno, no se le tocara ni movera de su posicién para
evitar agravar la posible lesién. Se le arropard y se llamara inmediatamente a
urgencias para que venga asistencia médica especializada. Se alejara al resto del
alumnado del sitio.

5. Es obligacion de la familia procurar el cuidado y atencién necesarios cuando su
hijo estd enfermo, no teniendo justificacion en ningun caso el hecho de enviar un
nifo enfermo a clase. El centro se pondra en contacto con la familia para que se
personen en el centro y se lleven a su hijo/hija a casa o con alguna persona que
ellos autoricen para su cuidado.

6. Cuando algun alumno se pone enfermo en clase el tutor/tutor avisara al
enfermero del centro, y si éste considera oportuno, informara al tutor de que envie
aviso a la familia para que venga a hacerse cargo de él, salvo que se presente un
cuadro que se presuma de gravedad, en cuyo caso se actuara de la misma forma
que queda descrita en el apartado 3.

7. Como norma general, los profesores no proporcionaran a los alumnos medicacion
alguna. Cuando por enfermedad crdnica, o por otros motivos, algun alumno
necesite cuidados médicos o administracion de algin medicamento durante el
periodo lectivo se actuara de la siguiente forma:

1. Los padres lo solicitardn por escrito a la direccién del centro,
acompanando la peticion de justificante médico donde se especifique
exactamente qué se requiere, los motivos y la periodicidad.

2. Si se trata de una actuacion para la que no se requiere preparacion
sanitaria especifica, ésta la realizara el enfermero del centro, siempre que en
el escrito de solicitud los padres hagan constar fehacientemente que se
exime al personal y al centro de cualquier responsabilidad que pudiera
derivarse de la intervencion o administracion del medicamento que se
solicita.

PROTOCOLO ADMINISTRACION MEDICAMENTOS COLEGIO EL PINAR

4.6. COMEDOR ESCOLAR.

El servicio de comedor escolar estd gestionado directamente por el colegio y
asesorado, en todo momento, por una empresa que lleva un seguimiento
exhaustivo de la calidad de nuestros productos y del control sanitario.

Ofrecemos diferentes servicios:
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- Comedor alumnado y familia.

- lunch assistant para alumnado de secundaria y bachillerato.

- Desayuno a alumnado y familias.

- Tickets sueltos para aquel alumnado que necesite comer en el colegio.

El menu que ofrecemos cada dia sera supervisado por profesionales de manera que
garanticemos una dieta variada, equilibrada y adaptada a las necesidades
nutricionales de cada grupo de edad. Ademas, elaboramos dietas especificas
(intolerancias, alergias alimentarias,...).

PROTOCOLO COMEDOR

4.7. TRANSPORTE ESCOLAR

El colegio dispone de varias rutas escolares, una que trae al alumnado de distintas
zonas. En estas rutas el autobus va recogiendo alumnado durante todo el recorrido
hasta llegar al colegio. Los autobuses llevan monitores de autobls que garantizan
un mayor control y atencién sobre el alumnado.

4.8. SERVICIO DE LUDOTECA.

INFANTIL:

Servicio de Aula matinal y Ludoteca Tarde

Con el fin de ayudarles a conciliar la vida familiar-laboral, el Colegio ofrece a las
familias que lo necesiten la posibilidad de usar este servicio ademas de la amplia
oferta de actividades extraescolares que se les ofertara en el mes de julio.

Para poder disfrutar de este servicio es IMPRESCINDIBLE realizar la inscripcién en
el formulario pertinente. De la misma forma, en el aula matinal y en la ludoteca de
tarde (ambos servicios gratuitos) el alumnado que se registre en este servicio y no
haga uso de él en mas del 60% de los dias, le sera facturado 5 € de penalizacion.

AULA MATINAL (De lunes a viernes, de 7.00h a 8.15h - Gratuita)
e No habra servicio de desayuno.

LUDOTECA TARDE INFANTIL (lunes a jueves, los meses de octubre a mayo de
16.30h a 17.30h - Gratuita)

e El alumnado que hace uso del servicio de Ludoteca de tarde_no podra salir a
mitad del servicio, tendra que respetar la hora completa de la actividad.
LUDOTECA INFANTIL (Junio, septiembre y todos los viernes del afo de 14.30 a
16.30h)

e El alumnado que hace uso de este servicio de Ludoteca y acompafiamiento
escolar tendra dos tramos horarios para ser recogido en el lugar establecido.
Dichos horarios seran a las 15.30h y a las 16.30h. No podra salir a mitad
del servicio, tendra que respetar la hora establecida.

e Este servicio sélo sera gratuito para alumnos que hagan uso de alguna
actividad extraescolar o] para aquellos alumnos
de la Etapa de Infantil y Primaria que tengan hermanos mayores cuyo
horario finaliza a las 15:00h o cursen alguna AAEE hasta las 16:30h.
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LUDOTECA PRIMARIA - SECUNDARIA / ACOMPANAMIENTO ESCOLAR

Con el fin de ayudarles a conciliar la vida familiar-laboral, el Colegio ofrece a las
familias que lo necesiten la posibilidad de usar este servicio ademas de una amplia
oferta de actividades extraescolares.

Para poder disfrutar de este servicio es IMPRESCINDIBLE realizar la inscripcion en
el formulario pertinente. De la misma forma, en el aula matinal y en la ludoteca de
tarde (ambos servicios gratuitos de lunes a jueves,de octubre a mayo) el alumnado
que se registre en este servicio y no haga uso de él en mas del 60% de los dias, le
sera facturado 5 € de penalizacién.

AULA MATINAL (De lunes a viernes, de 7.00 h 8.00h - Gratuita)
e No habra servicio de desayuno.

LUDOTECA TARDE PRIMARIA - ECUNDARIA ACOMPANAMIENT
ESCOLAR (lunes a jueves, los meses de octubre a mayo de 16.30h a 17.30h -
Gratuita)

e ElI alumnado que hace uso del servicio de Ludoteca de tarde vy
Acompafiamiento Escolar n ra lir a mi |_servicio, tendrad que
respetar la hora completa de la actividad.

e Se apuntaran en formulario y se asignaran las plazas por orden de registro

LUDOTECA PRIMARIA - SECUNDARIA / ACOMPANAMIENTO ESCOLAR (Junio,

septiembre y todos los viernes del afio de 14.30 a 16.30h)

e El alumnado que hace uso de este servicio de Ludoteca y acompafamiento
escolar tendra dos tramos horarios para ser recogido en el lugar establecido.
Dichos horarios seran a las 15.30h y a las 16.30h._No podrd salir a mitad
del servicio, tendra que respetar la hora establecida.

e Este servicio_sélo serd gratuito para alumnos que hagan uso de alguna
actividad extraescolar o] para aquellos alumnos
de la Etapa de Infantil y Primaria que tengan hermanos mayores cuyo
horario finaliza a las 15:00h o cursen alguna AAEE hasta las 16:30h. AlUn
asi, es obligatorio registrarse en esta actividad para mantener el control de
los grupos de convivencia.

5.COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES.
De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, corresponde a los centros y
al profesorado realizar la concrecion y adaptacion definitiva de las ensefianzas
curriculares en funcidén de las diversas situaciones escolares y de las caracteristicas
especificas del alumnado al que atiende.
Por ello, se hace necesario llevar a cabo una serie de tareas, al objeto de acometer
la citada concrecion del curriculo en el Proyecto Educativo del centro, como son:
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-Establecer vinculos o asociar las competencias clave con los objetivos
generales de las etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria.
-Relacionar los objetivos generales de las etapas de Educacion Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria con los objetivos de cada una de las areas o materias de la
etapa.
-Reunir la contribucién de las distintas areas de Educacién Primaria y materias de
Educacion Secundaria Obligatoria al logro de las competencias clave.

6.-ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO.

La concrecion del curriculo en el Proyecto Educativo también estima los elementos
transversales. A tal efecto, en la normativa vigente se establecen dichos elementos
para las etapas de Educacion Primaria y de Educacién Secundaria Obligatoria.

Educacion Primaria

De forma general, en la etapa de Educacién Primaria deberan tenerse en cuenta los
elementos transversales que se indican a continuacion:

e Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la
etapa, la comprensidon lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el
emprendimiento y la educacion civica y constitucional se trabajaran en
todas las areas.

e Se fomentaran la calidad, equidad e inclusién educativa de las personas
con discapacidad, la igualdad de oportunidades y no discriminacion por
razon de discapacidad, medidas de flexibilizacibn y alternativas
metodoldgicas, adaptaciones curriculares, accesibilidad universal, diseno
para todos, atencion a la diversidad y todas aquellas medidas que sean
necesarias para conseguir que el alumnado con discapacidad pueda acceder
a una educacion educativa de calidad en igualdad de oportunidades.

e Se fomentara el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y de los
valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por
cualquier condicion o circunstancia personal o social.

e Se fomentard el aprendizaje de la prevencion y resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi
como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos
humanos y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al
Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo
y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

e La programacidon docente debe comprender en todo caso la prevencion de
la violencia de género, de la violencia terrorista y de cualquier forma de
violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio
como hecho histérico.

e Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

e Se incorporaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacidon y abuso sexual,
las situaciones de riesgo derivadas de la utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, asi como la proteccién ante emergencias y
catastrofes.
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Los curriculos de Educacion Primaria incorporaran elementos curriculares
orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor. Se
fomentaran las medidas para que el alumnado participe en actividades que
le permita afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a
partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el
trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

Se adoptaran medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada
formen parte del comportamiento infantil. A estos efectos, promoveran la
practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos vy
alumnas durante la jornada escolar, en los términos y condiciones que,
siguiendo las recomendaciones de los organismos competentes, garanticen
un desarrollo adecuado para favorecer una vida activa, saludable y
auténoma. El disefio, coordinacion y supervision de las medidas que a estos
efectos se adopten en el centro educativo, seran asumidos por el
profesorado con cualificacion o especializacidon adecuada en estos ambitos.
En el ambito de la educacién y la seguridad vial, se incorporaran elementos
curriculares y promoveran acciones para la mejora de la convivencia y la
prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado
conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de
peatdn, viajero y conductor de bicicletas, respete las normas y sefiales, y
se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el
didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los
accidentes de trafico y sus secuelas.

Educacion Secundaria Obligatoria

Al igual que en la etapa de Educacién Primaria, en la normativa vigente se
establecen los elementos transversales para la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. De esta forma, sin perjuicio de su tratamiento especifico en las
distintas materias que se vinculan directamente con los aspectos detallados a
continuacion, el curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

El respeto al Estado de Derecho y a los derechos vy libertades
fundamentales recogidos en la Constitucion Espanola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para
el ejercicio de la participaciéon, desde el conocimiento de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la
democracia.

La educacidn para la convivencia y el respeto en las relaciones
interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen
corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado
desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de situaciones de acoso
escolar, discriminacion o maltrato, la promocién del bienestar, de la
seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucién de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las causas,
situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el
respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de
comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la
explotacion y abuso sexual.

El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los
principios de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no
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discriminacion, asi como la prevencién de la violencia contra las personas
con discapacidad.

e El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la
convivencia intercultural, el conocimiento de la contribucion de las
diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de Ia
humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la
educacién para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la
consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los
elementos fundamentales de I|a memoria democratica vinculados
principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y
el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier otra
forma de violencia, racismo o xenofobia.

e El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacién interpersonal,
la capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a
través del didlogo.

e La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de
las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacion inadecuada, su
aportacion a la enseflanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los
procesos de transformacion de la informacidén en conocimiento.

e La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la
prudencia y la prevencidon de los accidentes de trafico. Asimismo se
trataran temas relativos a la proteccién ante emergencias y catastrofes.

e La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia
motriz, de los habitos de vida saludable, la utilizacién responsable del
tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada y de la
alimentacién saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo
conceptos relativos a la educaciéon para el consumo vy la salud laboral.

e La adquisicién de competencias para la actuacion en el &mbito econdmico y
para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la
aportacion al crecimiento econdmico desde principios y modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, la formacidon de una conciencia
ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones
tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

e La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las
personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud,
la pobreza en el mundo, la emigracion y la desigualdad entre las personas,
pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos
naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la
Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucion activa en la
defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento
determinante de la calidad de vida.

7.CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACI(’)N, DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS.

7.1. Educacion Infantil

Los criterios para la elaboracidon de las propuestas pedagdgicas del segundo
ciclo deben contemplar que éstas recojan, al menos, los siguientes aspectos:
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Los objetivos, la concrecidén, secuenciacién y distribucién temporal de los
contenidos (teniendo en cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los
criterios de evaluacidon para cada una de las areas del ciclo, conforme a lo
que se haya determinado en el apartado c) del proyecto educativo.

El tratamiento de la primera aproximacion del alumnado a la lectura y a la
escritura, que debera recogerse en la propuesta pedagogica.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo, atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodoldgicos generales de la educacion infantil.

Las medidas de atencion a la diversidad previstas, atendiendo a la
especificidad de estas ensefianzas.

El disefio y la organizacién de los espacios individuales y colectivos.

La distribucidn del tiempo lectivo.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos
aquéllos para uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo, que se propone el equipo de ciclo. Se recomienda que se incluya el
profesorado responsable de su organizacion y realizacion, alumnado al que
se dirige, posible temporalizacidon, si se contempla la participacién o
colaboracién de las familias, etc.

La practica educativa en esta etapa buscara desarrollar y asentar
progresivamente las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nino y
de cada nifia y se basara en experiencias de aprendizaje significativas y
emocionalmente positivas y en la experimentacién y el juego.

Ademas, debera llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para
potenciar su autoestima e integracion social y el establecimiento de un
apego seguro.

Asi mismo, se velara por garantizar desde el primer contacto una transicion
positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad entre
ciclos y entre etapas.

Se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion emocional,
al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacion y del lenguaje, y a las pautas elementales de convivencia y
relaciéon social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos
que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el
gue viven. También se incluird la educacion en valores.

Asimismo, se incluirdn la educacidon para el consumo responsable vy
sostenible y la promocion y educacion para la salud.

Ademas, se favorecera que nifios y nifias adquieran autonomia personal y
elaboren una imagen de si mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre
de estereotipos discriminatorios.

Para la adquisicion y desarrollo de las competencias, el equipo educativo
disefiard situaciones de aprendizaje.

El Perfil competencial identifica y define las competencias clave que el
alumnado deberia haber desarrollado al finalizar cada ciclo de la Educacion
Infantil. Sin perjuicio de que se tenga en cuenta el diferente grado de
desarrollo madurativo de cada nifio y nifia en esta etapa, este pefrfil
introduce los descriptores operativos que pueden orientar sobre el nivel de
desempefio esperado al término de cada ciclo. Se tendra una vision global
en el planteamiento del curriculo, adaptandolo en todo momento a las
caracteristicas del alumnado, siendo el Perfil un referente que servirad de
guia en la observacién en el aula, asi como en la programaciéon docente
concretada en la propuesta pedagogica correspondiente.

Las propuestas pedagdgicas se concretaran en situaciones de aprendizaje.
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Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en

consideracion lo siguiente:

a) Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de
actividades y tareas que los responsables de la imparticion de las
distintas areas llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

b) El objetivo principal de las situaciones de aprendizaje es la integracién de
los elementos curriculares de las distintas areas mediante tareas y
actividades significativas y relevantes que garanticen que la practica
educativa atienda a la diversidad del alumnado, a las caracteristicas
personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y las
nifas.

c) La metodologia tendrad un caracter fundamentalmente activo, basada en
el juego, partiendo de los intereses del alumnado y su grado de
desarrollo, para favorecer la motivacion y la participacién, dando lugar
tanto al trabajo individual como al cooperativo y al aprendizaje entre
iguales, mediante la utilizacion de enfoques orientados a una perspectiva
de género e integrando referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

d) Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, las situaciones
de aprendizaje deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas con
las experiencias del alumnado y sus diferentes formas de comprender la
realidad.

e) Estas situaciones concretan y evallan las experiencias de aprendizaje del
alumnado y deben estar compuestas por tareas de creciente
complejidad, en funcién de su nivel psicoevolutivo, cuya resoluciéon
conlleve la construccion de nuevos conocimientos, haciendo uso de
materiales didacticos diversos.

f) El objetivo de estas situaciones de aprendizaje es ofrecer al alumnado la
oportunidad de conectar sus aprendizajes y aplicarlos en contextos
cercanos a su vida cotidiana, favoreciendo el aprendizaje en base a los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje

7.2. Educacion Primaria

Las programaciones didacticas de los equipos de ciclo deben contemplar, al
menos, los siguientes aspectos:

e La contribucidn de las areas a la adquisicion de las competencias clave.

e Los objetivos, secuenciacion vy distribucion temporal de los contenidos
(teniendo en cuenta los dos cursos de los que consta cada ciclo), los criterios de
evaluacion para cada una de las areas del ciclo, los indicadores de evaluacion
como concrecién y secuenciacion de los estdndares de aprendizaje evaluables
de final de etapa .

e Estrategias y actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir vy
expresarse de forma oral.

— La incorporaciéon de un tiempo diario de lectura de una hora, o el
equivalente a una sesidén horaria, para trabajar la comprensién y fluidez
lectoras en todos los cursos de la etapa.

— Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de
lectura reglado deberan potenciar la comprension lectora e incluiran
debates dirigidos e intercambios de experiencias en torno a lo leido, asi
como la presentacion oral y escrita de trabajos personales del alumnado
0 grupo. Se procurara, ademas, el uso de diferentes tipos de textos
continuos y discontinuos, tanto de caracter literario como periodistico,
divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.
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e La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al
curriculo, atendiendo al contexto socioeconémico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado.

e La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodoldgicos generales de la Educacion Primaria y los acuerdos metodoldgicos
para favorecer la adquisicion de las competencias clave .

e Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a
aplicar para la evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de
evaluacion .

e Las medidas de atencién a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la
atencion a la diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y
recuperacion.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo, que se proponen realizar los equipos de ciclo.

7.3. Educacion Secundaria y Bachillerato

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los
departamentos deben contemplar que éstas recojan, al menos, los
siguientes aspectos:

e Las materias, moddulos y, en su caso, ambitos asignados al
departamento.

e Los miembros del departamento, con indicacién de las materias,
modulos y, en su caso, ambitos, que imparten, y el grupo
correspondiente.

e En su caso, las materias, mddulos y ambitos pertenecientes al
departamento, que son impartidas por profesorado de otros
departamentos, asi como los mecanismos previstos para garantizar la
coordinacion de dicho profesorado con el departamento en razén de
las ensefianzas que imparte.

¢ Los objetivos, la concrecion, secuenciacién y distribucién temporal
de los contenidos (atendiendo a los cursos en los que se imparta) y
los criterios de evaluacidon para cada una de las materias, médulos vy,
en su caso, ambitos asignados al departamento,.

e La contribucidon de la materia a la adquisicion de las competencias
clave.

e La forma en que se incorporan los contenidos de caracter
transversal al curriculo, atendiendo al contexto socioecondmico y
cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

e La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los
principios metodoldogicos generales de las correspondientes
ensefianzas y, en el caso de la educacién secundaria obligatoria, a los
acuerdos metodoldgicos para favorecer la adquisicién de las
competencias clave.
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¢ Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto
para la atencion a la diversidad y la organizacién de las actividades
de refuerzo y recuperacion, en funciéon a lo que sea de aplicacion
conforme al tipo de ensefianzas.

e Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para
cada materia, mdédulo o ambito que se vayan a aplicar para la
evaluaciéon del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios
comunes de evaluacion.

- (NOTA: Es importante que los criterios de evaluacién y de
calificacion se definan de manera precisa en las programaciones para
garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicaciéon, esfuerzo y rendimiento
escolar, concretédndose los requisitos minimos exigibles para obtener
una calificacion positiva en cada materia, mdédulo o ambito, y para
facilitar la toma de decisiones en posibles procesos de reclamacion
sobre la evaluacion).

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar,
incluidos los libros para uso del alumnado.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con
el curriculo, que se proponen realizar por los departamentos de
coordinacion didactica. Se recomienda que se incluya el profesorado
responsable de su organizacion y realizacion, alumnado al que se
dirige, posible temporalizacidon, si se contempla la participacion o
colaboracién de las familias, etc.

¢ Los elementos del curriculo son los objetivos, competencias, contenidos
enunciados en forma de saberes basicos, métodos pedagdgicos vy
criterios de evaluacion.

e En ESO, el Perfil de salida constituye el referente Ultimo del desempefio
competencial, tanto en la evaluacion de las distintas etapas vy
modalidades de la formacidon basica, como para la titulacién de Graduado
en Educacidon Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de decisiones
curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la
practica lectiva.

7.4. Ciclo Formativos de grado medio y grado superior de
Formacion Profesional

En el caso de las ensefanzas de formacién profesional, se incluiran los
criterios para la organizacion curricular y la programacion de los
modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de
proyecto.
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8. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION
Y TITULACION DEL ALUMNADO.

8.1. Segundo ciclo de Educacion Infantil

Normativa.

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado vy
se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion
Primaria (BOJA 02-06-2023).

Caracter y referentes de la evaluacion.

La evaluacién en Educacién Infantil, serd global, continua y formativa.
La observacion directa y sistematica del tutor o tutora constituird la
técnica principal del proceso de evaluacion.

La evaluacion tendra como referente las competencias especificas y los
criterios de evaluacién, recogidos en el Anexo I de la orden del 30 de
mayo de 2023.

En toda la etapa, la evaluacidn debe servir para detectar, analizar y
valorar los procesos de desarrollo de los nifios y las nifias, asi como sus
aprendizajes, siempre en funcion de las caracteristicas personales. A
estos efectos, se tomaran como referencia los objetivos de la etapa
recogidos en el art. 7 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, asi
como los criterios de evaluacidn establecidos para cada ciclo en cada
una de las areas. Serviran también de orientacion los perfiles
competenciales, tanto del primer como del segundo ciclo, recogidos en
el Anexo I de la orden del 30 de mayo de 2023.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona
gue ejerza la tutoria, que recogerd, en su caso, la informacién
proporcionada por otros docentes o profesionales educadores vy
formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algun alumno o
alumna en particular. Dicha evaluacién se realizard preferentemente a
través de la observacion continua y sistematica del alumnado.

Para la evaluacion, tanto de los procesos de desarrollo como de los
aprendizajes, se utilizaran distintas estrategias y técnicas variadas y
basadas en la observacion.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizard en términos
cualitativos. Se expresa con la siguiente escala: no adecuado, adecuado,
bueno y excelente.

Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan
participar y apoyar la evolucidon del proceso educativo de sus hijos, hijas,
tutelados o tuteladas, asi como conocer las decisiones relativas a la
evaluacion y colaborar en las medidas que adopten los centros para
facilitar su progreso educativo.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el
resto del personal educador y formador informaran a los padres, madres
0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces
a lo largo del curso, sobre el desarrollo y la evolucién de su proceso
educativo.

Documentos de evaluacion.
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El Informe Individualizado Final de Ciclo y el de Final de Etapa ajustaran
su contenido a los modelos que se presentan recogidos en el Anexo I de
la orden del 30 de mayo de 2023.

8.2.. Educacion Primaria

e Normativa.

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas (BOJA 02-06-2023). Anexo I. Anexo II. Anexo III. Anexo IV.
Anexo V. Anexo VI.

e Caracter de la evaluacion y referentes de la evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
global, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva
segun las distintas areas del curriculo y serd un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado
de consecucién de las competencias especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad
de los elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado
de consecucidon de las competencias especificas a través de la superacion
de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluaciéon no impedira al profesorado
realizar la evaluacion de cada area de manera diferenciada en funcion de
los criterios de evaluacién que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de
enseflanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que
se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, de acuerdo con
lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 101/2023, de 9 de mayo,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del
proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa
proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho
a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que
se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en
la mejora de su educacion.
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Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion
los criterios y procedimientos de evaluacidn, calificacion y promocién
incluidos en el Proyecto educativo del centro.

e Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado,
preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucidon
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los
criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias de las
areas.

Para la evaluacién del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos
tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones
orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas
o portafolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las
caracteristicas especificas del alumnado, favoreciendo la coevaluacién y
autoevaluacion por parte del propio alumnado.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que
describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el grado de
desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de
logro de los criterios, en soportes tipo ridbrica. Los grados o indicadores
de desempeiio de los criterios de evaluacién de los cursos impares de
esta etapa, se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1
al 4), suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y
el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacién o
descriptores, deberan ser concretados en las programaciones didacticas y
matizados en base a la evaluacidén inicial del alumnado y de su contexto.
Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de
aplicacion, que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

La totalidad de los criterios de evaluacidon contribuyen, en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que
tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de
la misma.

Los criterios de calificacion estaran basados en la superaciéon de los
criterios de evaluacién y, por tanto, de las competencias especificas, y
estaran recogidos en las programaciones didacticas.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias
del alumnado, como su propia practica docente, para lo que concretaran
los oportunos procedimientos en la programacion didactica.

e Sesiones de evaluacion ordinaria y sesiones de evaluacion de
seguimiento en Educacion Primaria.

Se consideraradn sesiones de evaluacidon continua o de seguimiento, las
reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta,
por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente
podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del
centro. Estas reuniones se realizan al menos dos veces a lo largo del
curso, una al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el segundo
trimestre. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y
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acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesién de
evaluacion de seguimiento o de evaluacion ordinaria, segun proceda.

Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que
designe la direccién del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final
del alumnado. En esta sesidon, se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de
estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
equipo de orientacién educativa del centro. Con independencia del
seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a
cabo la evaluacién del alumnado de forma colegiada en una Gnica sesién
gue tendra lugar al finalizar el curso escolar, es decir, una vez finalizado el
periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atenciéon a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

En las sesiones tanto de evaluacidn ordinaria, como de evaluacion
continua o de seguimiento, se acordara la informaciéon que se transmitira
a cada alumno o alumna y a los padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de
acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro. Esta
informacién deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso
de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se
estimen oportunas.

Como resultado de las sesiones de evaluacidon de seguimiento y de
evaluacion ordinaria, se entregara a los padres, madres o tutores legales,
un boletin de calificaciones con caracter informativo, que contendra las
calificaciones expresadas en los términos de insuficiente (parael 1, 2, 3y
4), suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8) y
sobresaliente (para el 9 y el 10).

e Evaluacion inicial.

Con caracter general la evaluacién inicial se realizard segun lo recogido en
el art. 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023.

La evaluacion inicial serd competencial, tendra como referente las
competencias especificas de las areas o ambitos, y sera contrastada con
los descriptores operativos de los perfiles competenciales, que serviran de
referencia para la toma de decisiones. Esta evaluacion estard basada
principalmente en la observacion diaria, asi como en otras herramientas.
Los resultados de esta evaluacion no figuran como calificacién en los
documentos oficiales de evaluacion.

e Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el
proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el proceso del alumnado
antes, durante y al final del proceso educativo, realizando ajustes y
cambios en la planificacion del proceso de ensenanza-aprendizaje, si se
considera necesario.
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— La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcién de
las decisiones resultantes del mismo.

— Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua llevado
a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes
areas en la sesion de evaluacion de seguimiento que corresponda. Los
resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta
parcial.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua
llevado a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las
diferentes areas o, en su caso, ambitos. El profesorado de cada area o
ambito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes.

En la dltima sesion de evaluacion ordinaria se formularan las calificaciones
finales de las distintas areas o ambitos del curso, expresadas para cada
alumno o alumna tanto en términos cuantitativos como en términos
cualitativos.

El resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintas areas se
expresara mediante una Unica calificacién, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su
evolucién en las diferentes areas al alumno o alumna y a sus padres,
madres, tutores o tutoras legales.

Los resultados de la evaluacion de cada area ©se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacién, y se expresaran en los términos
Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien
(BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Las calificaciones de las &areas pendientes de cursos anteriores se
consignaran, en cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna.

Promocion del alumnado.

El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la
promocion del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criterio del tutor o la tutora. En cualquier
caso, las decisiones sobre la promocién se adoptaran al finalizar los cursos
segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de la
etapa.

De conformidad con lo establecido en el art. 15 del Real Decreto 157/2022,
y el art. 9 del Real Decreto 984/2022, los alumnos y alumnas promocionaran
de curso cuando el equipo docente considere que las areas o ambitos que,
en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el
curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacién y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica. En
todo caso, promocionaran quienes hayan superado las areas o ambitos
cursados.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas deberd
seguir los programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompanada de
un programa de refuerzo.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticién se considerara
una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto
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de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.

— La familia o personas que ejerzan la tutela legal, deberan ser informadas con
tiempo en tutoria presencial o correo electréonico de la posibilidad de repetir
curso. La opinion de la familia serd oida y tenida en cuenta, no siendo
vinculante en la decision final.

e Documentos oficiales de evaluacion.

— Los documentos oficiales de evaluacidon para primaria son: las actas de
evaluacion, el expediente académico, el historial académico y, en su caso, el
informe personal por traslado.

8.3. Educacion Secundaria Obligatoria
¢ Normativa.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Caracter de la evaluacion y referentes de la evaluacion.

- La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las
distintas materias del curriculo y serda un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de enseflanza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacién de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas.

- La evaluacidn sera integradora por tener en consideracion la totalidad
de los elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado
de consecucion de las competencias especificas a través de la superacion
de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

- El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado
realizar la evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcién
de los criterios de evaluacidon que, relacionados de manera directa con
las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las
mismas.

- La evaluacién serd continua por estar inmersa en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que
se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con
lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

- El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante
del proceso de ensefanza y aprendizaje. La evaluacion formativa
proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencién educativa.

- El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de
plena objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado
tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la
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informacién que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion.

- Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada
curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los
criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las
materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los
procedimientos y criterios de evaluacién y calificacion.

- Asimismo, para la evaluacidon del alumnado se tendran en
consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion,
promocion y titulacion incluidos en la programacion de la materia.

e Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

— El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente,
a través de la observacion continuada de la evolucidn del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas u
objetivos de la materia, segun corresponda.

— Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales,
edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o
portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las
caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion y autoevaluacion del alumnado.

— Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que
describen, asi como indicadores claros, que permitan conocer el grado de
desempeio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro
de los criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de
desempefio de los criterios de evaluacion de los cursos impares de esta
etapa se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (del 5 al 6), bien (entre el 6 y el 7), notable (entre el 7 y el 8) y
sobresaliente (entre el 9 y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion o
descriptores deberan ser concretados en las programaciones didacticas y
matizados en base a la evaluacién inicial del alumnado y de su contexto. Los
indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de
aplicacién, que estan referidos en cada criterio de evaluacién.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida,
al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el
mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma.

Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios
de evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas, y estaran
recogidos en las programaciones didacticas.

e Sesiones de evaluacion continua o de seguimiento y ordinaria.

— En las sesiones de evaluacion, el profesor o profesora responsable de cada
materia decidird la calificacién de la misma.

— El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones
de evaluacién, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

— Se consideraran sesiones de evaluacién continua o de seguimiento, las
reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la
persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar
informacidn sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de

35



manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de
estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientaciéon educativa del centro. Estas reuniones se
realizaran al menos siete veces a lo largo del curso, una de evaluacion inicial,
tres de preevaluacion, a mitad de trimestre y tres de evaluacion. La valoracion
de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion de seguimiento o de
evaluacion ordinaria, segin proceda.

Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo
docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona
gue ejerza la jefatura de estudios y la tutoria y, en ausencia de ésta, por la
persona que designe la direccion del centro, donde el profesorado de cada
materia decidird, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado el
adecuado grado de adquisicidon de las competencias correspondientes. En esta
sesidén se adoptaran decisiones sobre la promocién o titulacién, en los casos
que proceda, de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para
el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion educativa del centro. Esta
sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que
finalice el mes de junio. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion de
seguimiento se acordara la informacidon que se transmitird a cada alumno o
alumna y a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen
oportunas.

Como resultado de las sesiones de evaluacién de seguimiento y de evaluacién
ordinaria, se entregara a los padres un boletin de calificaciones que contendra
las calificaciones con caracter informativo, expresadas en los términos de
insuficiente (para el 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6),
notable (para el 7 y el 8) y sobresaliente (para el 9 y el 10).

e Evaluacion inicial.

Con caracter general, la evaluacion inicial se realizara segun lo recogido en la
Orden de 30 de mayo de 2023.

La evaluacion inicial serd competencial, basada en la observacion, tendra
como referente las competencias especificas de las materias o ambitos, y sera
contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil
de salida que serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello se
usara principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. Los
resultados de esta evaluacion no figuraran como calificacion en los
documentos oficiales de evaluacién.

e Evaluacion continua.

— Se entenderd por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el

proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de aprendizaje del
alumnado antes, durante y a la finalizacion del mismo, realizando ajustes vy
cambios en la planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, si se
considera necesario.

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcién de las
decisiones resultantes del mismo.
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Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacién continda llevado a
cabo, se valorard el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes
materias en la sesion de evaluacién de seguimiento que corresponda. Los
resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta parcial.

e Evaluacion a la finalizacidn de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua
llevado a cabo, se valorard el progreso de cada alumno y alumna en las
diferentes materias o, en su caso, ambitos. El profesorado de cada materia o
ambito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicién de las competencias correspondientes.

En la Ultima sesion de evaluacion o evaluacidn ordinaria se formularan las
calificaciones finales de las distintas materias o ambitos del curso, expresadas
tanto en términos cuantitativos como en términos cualitativos.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignaran, en cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

El resultado de la evaluacién de los ambitos que integren distintas materias se
expresa mediante una Unica calificacién, sin perjuicio de los procedimientos
gue puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las
diferentes materias al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o
tutoras legales.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacién, y se expresaran en los términos
Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas.

e Promocion del alumnado.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de
la etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del
alumno o la alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
atendiendo al grado de consecucion de los objetivos de la etapa, al grado de
adquisiciéon de las competencias establecidas y a la valoracién de las medidas
que favorezcan el progreso del alumnado. En caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente
considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no
les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién beneficiara su
evolucién académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al

grado de adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el

alumnado tenga tres o mas materias suspensas, se tendran en cuenta los

siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos
necesarios durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las
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competencias imprescindibles, el alumnado haya participado activamente

con implicacién, atencidn y esfuerzo en las materias no superadas.
Si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna tuviera
alguna materia o ambito pendiente, el profesor responsable de la misma
elaborard un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacion no superados.Quienes promocionen
sin haber superado todas las materias o ambitos seguirdn un programa de
refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de las
materias o ambitos no superados, o se podra integrar en un Unico programa,
si el equipo docente lo considera necesario, y asi se recoge en el proyecto
educativo. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos al finalizar
cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.
La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de
promocion y titulacion previstos en los apartados anteriores. En caso de que
se determine un Unico programa de refuerzo para varias materias, estas han
de ser detalladas en el mismo.
Serd responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la
materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera
responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en quien
delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso de que
se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo, su
seguimiento sera responsabilidad del tutor o tutora o de un miembro del
departamento de orientacién cuando el alumno o la alumna se encuentre en
un programa de diversificacién curricular o un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.
El alumnado con materias pendientes deberad realizar los programas de
refuerzo y superar la evaluaciéon correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, la permanencia en el mismo curso se considerard una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias
de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En
todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y
dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria
De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de
forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso,
aunque se haya agotado el maximo de permanencia en la Educacién Basica,
siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la
adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso
se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacién, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, podra adoptar la decisién de que la escolarizacién del alumnado
con necesidades educativas especiales pueda prolongarse un afio mas,
siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la
consecucién de los Objetivos de la etapa.

e Titulacion.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023,

de 9 de mayo, obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria el alumnado que al terminar la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias
clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relaciéon al grado de adquisicion de las competencias
clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa,
se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.
b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales durante el curso el alumnado haya participado
activamente con implicacién, atencién y esfuerzo en las materias no
superadas.
El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera unico y se
expedira sin calificacion
Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan
superado los limites de edad establecidos en el articulo 2.2 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion
excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7
del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran hacerlo en los dos
cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias.

IMPORTANTE:Los alumnos que titulan con alguna materia no
superada no podra matricularse en el bachillerato de nuestro

centro. Si lo podran hacer en un grado medio de FP.

e Documentos oficiales de evaluacion.

- Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe
personal por traslado, de conformidad con lo recogido en el articulo 18
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

- El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado
se consideran documentos basicos para garantizar la movilidad del
alumnado por todo el territorio nacional.

e Certificacion académica de los estudios cursados.

Todo el alumnado recibird al concluir su escolarizacién en la etapa de
Educaciéon Secundaria Obligatoria una certificacion académica en la que
consta el nimero de afios cursados y el nivel de adquisicion de las
competencias clave definidas en el Perfil de salida, tal y como se indica en el
articulo 15.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
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e El Consejo orientador como informe de evaluacion.

Al finalizar cada curso se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo
incluird un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta de la opcidn mas adecuada para
continuar la formacién del alumnado, que podra incluir la propuesta de
incorporacién a un Programa de Diversificacion Curricular o a un Ciclo
Formativo de Grado Basico, en los cursos que proceda, asi como las medidas
de atencion a la diversidad o a las diferencias individuales recomendadas para
el curso siguiente.

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, o
personas que ejerzan la tutela legal y al propio alumno o alumna su
incorporacién a un Ciclo Formativo de Grado Basico al finalizar el tercer curso,
o excepcionalmente segundo curso, dicha propuesta se formulara a través de
un nuevo consejo orientador que se emitird con esta Unica finalidad.

8.4.-Bachillerato
e Normativa.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ha introducido cambios que
afectan a la etapa de Bachillerato. En cumplimiento de estas previsiones
legales, el Gobierno ha regulado esta etapa mediante el Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Caracter y referentes de la evaluacion.

— La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las
distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de enseflanza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacién de las
diferentes materias, a través de los cuales se medird el grado de
consecucién de las competencias especificas.

— La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de
los elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de
consecucidon de las competencias especificas a través de la superacion de
los criterios de evaluacidn que tienen asociados.

—  El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado
realizar la evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcion
de los criterios de evaluacidon que, relacionados de manera directa con
las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las
mismas.

- La evaluaciéon sera continua por estar inmersa en el proceso de
enseflanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que
se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, de acuerdo con
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lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de
las competencias clave que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del

proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa
proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencidon educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho
a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que
se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en
la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada
curso, el profesorado informard al alumnado acerca de los criterios de
evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y
criterios de evaluacién y calificacién.

I iterios d luacién d | iqnat tars id

en las distintas programaciones didacticas.

e Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,

competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las
distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de enseflanza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias, a través de los cuales se medird el grado de
consecucién de las competencias especificas.

La evaluacién sera integradora por tener en consideracion la totalidad de
los elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de
consecucidon de las competencias especificas a través de la superacion de
los criterios de evaluacidon que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacidn no impedira al profesorado
realizar la evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcion
de los criterios de evaluacion que, relacionados de manera directa con
las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las
mismas.

La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de

enseflanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que
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se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, de acuerdo con
lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias clave que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

—  El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del
proceso de enseflanza y aprendizaje. La evaluacion formativa
proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencién educativa.

— El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho
a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que
se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en
la mejora de su educacion.

— Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada
curso, el profesorado informara al alumnado acerca de los criterios de
evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y
criterios de evaluacién y calificacion.

— Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion
los criterios y procedimientos de evaluacidn, calificacion, promocién y
titulacion.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacidén de cada

asignatura estaran recogidos en las distintas programaciones

7

e Sesiones de evaluacién continua o de seguimiento, ordinaria y
extraordinaria.

En las sesiones de evaluacion, el profesor o profesora responsable de cada
materia decidira la calificacidon de la misma.

El tutor o la tutora de cada grupo, ademas de la jefatura de estudios levantara
acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién, en la que se haran constar
las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o
alumna.

Se consideraran sesiones de evaluacién continua o sesiones de seguimiento
las reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la
persona que designe la direccion del centro,ademas de la jefatura de estudios,
con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de la
propia practica docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo
docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion del
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centro. Estas reuniones se realizaran al menos seis veces a lo largo del curso,
una de evaluaciéon inicial ,dos a mitad de trimestres y tres a final de
trimestres. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones vy
acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesidon de evaluacién
de seguimiento, de evaluacion ordinaria o de evaluacidon extraordinaria, segun
proceda.

— Se consideraran sesiones de evaluacidon ordinaria las reuniones del equipo

docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona
que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que designe la
direccién del centro,ademas de la jefatura de estudios, donde el profesorado
de cada materia decidira, al término del curso, si el alumnado ha alcanzado el
adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.
En esta sesidn, se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de la
propia practica docente. En_caso de gue no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar
el asesoramiento del departamento de orientacién del centro.

En las sesiones tanto de evaluacidon ordinaria, como de evaluacion continua o de
seguimiento, se acordard la informacidon que se transmitird a cada alumno o
alumna y a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Esta
informacién deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen
oportunas.

Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacién
ordinaria, se entregara a los padres, madres o tutores legales, o alumnos vy
alumnas, si son mayores de edad, un boletin de calificaciones con caracter
informativo.

Se consideraran sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo
docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que designe la direccion
del centro, donde el profesorado de cada materia decidira si el alumnado con
evaluacion negativa en alguna materia en la evaluacion ordinaria y, tras el
oportuno programa de refuerzo disefiado para el proceso de recuperacion, en el
caso del alumnado de 1° de Bachillerato, ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicién de las competencias correspondientes.

La celebracion de la sesidon de evaluacidn extraordinaria por parte del equipo
docente, para aquel alumnado de 2° de Bachillerato no serd anterior al Gltimo
dia del periodo lectivo de junio de cada afio. Los resultados obtenidos por el
alumnado en dicha evaluacion se extenderan en el correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

El alumnado de 1° de Bachillerato con evaluacidn negativa podra presentarse a
la evaluacion extraordinaria de las materias no superadas que se organizan
durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. La celebracién de
la sesion de evaluacion extraordinaria por parte del equipo docente, para aquel
alumnado que curse segundo de Bachillerato no sera anterior al ultimo dia del
periodo lectivo de junio de cada afno.

Evaluacion inicial.

La evaluacion inicial de 1° de Bachillerato serd competencial, basada en la
observacion, tendra como referente las competencias especificas de las materias
y sera contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial, que
serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello se usara
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principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas. Los
resultados de esta evaluacion no figurardan como calificacidon en los documentos
oficiales de evaluacion.

e Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el
proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de los estudiantes en el
antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la
planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, si se considera necesario.

La evaluacidon continua sera realizada por el equipo docente que actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcion de las
decisiones resultantes del mismo.

Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacidon continua llevado a
cabo, se valorarad el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes
materias en la pertinente sesion de seguimiento. Los resultados de estas
sesiones se recogeran en la correspondiente acta parcial.

e Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua
llevado a cabo, se valorard el progreso de cada alumno y alumna en las
diferentes materias. El profesorado de cada materia decidira si el alumno o la
alumna ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

En la dltima sesién de evaluacidon ordinaria se formularan las calificaciones
finales de las distintas materias del curso, dichas calificaciones se extenderan en
la correspondiente acta de evaluacion y se reflejaran en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

Para el alumnado que curse 1° de Bachillerato y obtenga evaluacién negativa en
alguna materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de
la misma en la evaluacidon extraordinaria, el profesor o profesora correspondiente
elaborard un programa de refuerzo que consistira en un informe sobre los
competencias especificas y criterios de evaluacidn a superar, asi como la
propuesta de actividades de recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacion
extraordinaria sera disefiado por el departamento de coordinacién didactica que
corresponda en cada caso.

El alumnado de 2° de Bachillerato que obtenga evaluacién negativa en alguna
materia del curso o no haya adquirido evaluacidn positiva en materias del curso
anterior a la finalizacion del proceso ordinario seguird con su proceso de
aprendizaje hasta la finalizacién del periodo lectivo.

En el caso de las actas de evaluacion de 1° de Bachillerato, los resultados de la
evaluacion se expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin
decimales, segun lo dispuesto en el art. 30 del Real Decreto 243/2022.

En el caso de las actas de evaluacién de 2° de Bachillerato, se estard a lo
dispuesto en la Disposicién transitoria cuarta del Real Decreto 984/2021.

Las calificaciones de las materias pendientes del curso anterior para el alumnado
20 de Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

Cuando un alumno o alumna no se presente a la evaluacién extraordinaria de
alguna materia, en el acta de evaluacion se consignard No Presentado (NP). La
situacion No Presentado (NP) equivaldrda a la calificacion numérica minima
establecida para cada etapa, salvo que exista una calificacion numérica obtenida
para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta
dicha calificacion.
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Procedimiento de revision y reclamacion de calificaciones

A partir de la entrega de notas establecidas por el colegio se puede
solicitar la revision de las mismas.

1%Aclaraciones verbales del profesor responsable al alumnos la entrega
de la nota.

20Solicitud de revision de la nota a través del tutor a jefatura de
estudios.Plazo 48 h a partir de la entrega de la nota reclamando bien la
calificacidon en alguna materia, bien la decision de titulacidon o promocion.

MODELO DE IMPRESO RECLAMACION

39 Comunicacidn al interesado de la decisidon de la revisidon de la
calificacidon, promocion o titulacion.

e Promocion del alumnado de 1° a 2° de Bachillerato.

— Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya superado las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

- Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias
de primero seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan
actividades de recuperacion y pruebas de evaluacién de las materias pendientes
que establezca el departamento didactico correspondiente.

- Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para
que puedan ser evaluables. La superacidon o no de los programas sera tenida en
cuenta a los efectos de promocidn vy titulacion.

- La aplicaciéon y evaluacion de dichos programas para aquellas materias no
superadas que tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la
materia.

- La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no
tengan continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio
de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

- El alumnado con materias pendientes de primer curso deberd realizar los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de
recuperacion y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en el correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

- Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar
Bachillerato en régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto
103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra repetir cada uno de los cursos una
sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos
una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

— El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en
algunas materias debera matricularse del curso completo.
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e Titulo de Bachiller.

— Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para
obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.

—  Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de
Bachiller del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre
que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los
Objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada
por parte del alumnado en la materia.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las
materias de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos
del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota
numérica obtenida en la materia no superada.

- Las decisiones sobre la obtencidon del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mavyoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

- El titulo de Bachiller sera uUnico y se expedira con expresion de la modalidad o
modalidades cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se
hallaréd calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias
cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a la
centésima. A efectos de dicho calculo, se tendran en cuenta las materias comunes y
optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por la que se expide
titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencion a través de Proyectos
transversales de educacién en valores.

e Actas de evaluacion

Las actas de evaluacion, reguladas en el articulo 30 del Real Decreto 243/2022,
de 5 de abril, se ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo VII.a, se
extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran tras la finalizacion del
periodo lectivo y después de la convocatoria ordinaria, y tras la convocatoria
extraordinaria.

- Las actas de evaluacién comprenderan la relacion nominal del alumnado que
compone el grupo junto con los resultados de la evaluacién de las materias del
curso y las decisiones adoptadas sobre promocién, permanencia y titulacion.

- Los resultados de la evaluacion reflejados en estas actas se expresaran
mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se
consideraran negativas las calificaciones inferiores a cinco.

- En las actas de segundo curso de Bachillerato figurar, ademas, el alumnado con
materias no superadas del curso anterior y se recogera la propuesta de
expedicion del titulo de Bachiller, junto con la nota media de la etapa, tal y como
se recoge en el articulo 30 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

- Para la aplicacion de lo previsto en el apartado quinto de la disposicidon
adicional primera del Real Decreto 243/2022 de 5 de abril, se hard constar,
ademas una nota media normalizada, calculada sin tomar en cuenta la
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calificacion de la materia de Religion. Asimismo, se excluira la calificaciéon de la
atencién a través de Proyectos transversales de educacién en valores, en su
caso.

Las actas de evaluacion seran firmadas por todo el profesorado del grupo, con el
visto bueno de la persona que ejerza la direccion y seran archivadas vy
custodiadas en la secretaria del centro.

8.5.-Ciclos formativos de grado medio y grado superior de
Formacion Profesional

e Normativa de aplicacion en la evaluacion del alumnado en la
Formacion Profesional.

— Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacidon profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-10-2010).

Evaluacion inicial.

— Para cada uno de los cursos de los ciclos formativos de grado medio y grado
superior se realizard una sesion de evaluacion inicial durante el primer mes
de curso desde el comienzo de las actividades lectivas.

— Los acuerdos que adopte el equipo docente se recogeran en acta conforme al
anexo V de la Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre evaluacion en
formacion profesional inicial.

Ruta en Séneca: Alumnado/Informes/Informe evaluacion inicial

— El objetivo fundamental del proceso de evaluacién inicial es indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relaciéon con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas
que va a cursar, con el fin de tomar decisiones sobre el desarrollo del
curriculo y su adecuacion a las caracteristicas del alumnado.

— Esta evaluacidén inicial en ningln caso conllevard calificacion para el
alumnado.

Sesiones de evaluacion parcial.

— Se realizaran tres sesiones de evaluacion parcial en 1° y dos en 2° (para los
ciclos formativos de 2000 horas y cinco trimestres en el centro educativo).

— En 1° la ultima sesidon de evaluacion parcial se realizard durante la Ultima
semana de mayo.

— En 29 de ciclos formativos LOE la ultima sesién de evaluacion parcial sera
previa a la realizacion del moddulo de FCT, y se realizard una vez
transcurridas 110 jornadas lectivas (no antes del 17 de marzo de 2022, si
bien esta fecha puede tener alguna variacidon en funcion de las fiestas
locales).

— Para los ciclos formativos LOGSE la sesidon de evaluacién parcial previa a la
realizacion del modulo de FCT y Proyecto Integrado, se realizara cuando se
hayan impartido las horas que para el resto de modulos profesionales se
fijan en los correspondientes curriculos.

— En la sesion de evaluacidn parcial previa a la realizacion del modulo de FCT,
se adoptaran las decisiones que correspondan respecto a la exencion de
dicho mddulo.

Sesion de evaluacion final.

Se realiza en el mes de junio, coincidiendo con la finalizacidon del régimen
ordinario de clases.
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Solo se realiza una sesién de evaluacion final durante el curso.

En la sesion de evaluacién final de primer curso, el equipo docente elaborara
un informe, que se anexa al acta, con la propuesta sobre el uso que debe
darse a las horas de libre configuracidén. Dicho informe debe ser tenido en
cuenta por el departamento de la familia profesional a la hora de elaborar las
programaciones didacticas de segundo del curso siguiente.

Las horas de libre configuracién no tienen una calificaciéon independiente,
van asociadas a un modulo profesional, y su evaluacion estd comprendida en
la evaluacion de dicho médulo.

¢ Sesion de evaluacion final excepcional.

Se realiza al final del primer o segundo trimestre, cuando exista alumnado
gue haya realizado el mdédulo de FCT fuera del periodo habitual (tercer
trimestre del curso) y se encuentre en condiciones de titular.

e Convocatorias.

El alumnado dispone de 4 convocatorias para la superacion de cada maédulo
profesional, excepto en el caso del mdédulo de FCT, donde dispone de 2
convocatorias.

El alumnado solo dispone de una convocatoria por curso escolar para cada
modulo, excepto en el caso de que solo curse los mddulos de FCT y/o
Proyecto, donde podra disponer de mas de una convocatoria por curso
siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su
realizacion sea posible durante dicho curso.

Promocion.

Solo promocionara a segundo curso aquel alumnado que haya superado todos
los mddulos de primer curso.

El alumnado que no haya superado algin médulo de primer curso debera
matricularse de dicho/s mddulos/s, y cuando la carga horaria de los mddulos
de primero sea inferior o igual al 50% del total de los modulos de ese curso,
podra completar su matricula con aquellos moédulos de segundo a los que le
sea posible asistir, siempre que el total de mdédulos matriculados no supere las
1000 horas lectivas anuales.

En los ciclos formativos LOGSE y LOCE, promocionara a 2° curso el alumnado
gue no tenga pendiente mas del 25% de la carga horaria de los mddulos
profesionales de primer curso. El alumnado que promocione de curso con
modulos profesionales pendientes, podra ser evaluado de los mismos hasta
dos veces por curso escolar, mediante las pruebas que convoque el
departamento de familia profesional, sin superar en ningln caso el nimero
total de 4 convocatorias previsto en la normativa. Dichas pruebas deberan
realizarse antes de la evaluacion parcial previa a la incorporacion del
alumnado a los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y
proyecto integrado.

e Titulacion.

Los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado medio de
la formacidon profesional recibiran el titulo de Técnico o Técnica del perfil
profesional correspondiente. El titulo de Técnico o Técnica de Formacién
Profesional permitird el acceso a los ciclos formativos de grado superior de la
formacion profesional del sistema educativo y de las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y diseno.

Por su parte, los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de
grado superior de la formacidon profesional obtendran el titulo de Técnico o
Técnica Superior. El titulo de Técnico o Técnica Superior permitird el acceso,
previa superacion de un procedimiento de admisién, a los estudios
universitarios de grado.
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(Articulos 44.2 y 44.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién)

e Convalidaciones y exenciones.

Para la convalidacion de moddulos profesionales en formacion profesional, es
de aplicacion el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se
establecen convalidaciones de modulos profesionales de los titulos de
Formacion Profesional del sistema educativo espafol y las medidas para su
aplicacién, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacidn profesional del sistema
educativo.

Este Real Decreto 1085/2020 regula la convalidacion de mddulos
profesionales que corresponde a las personas que ejerzan la direccion en los
centros docentes publicos y privados. Contempla la convalidacion de mdédulos
profesionales en los ciclos formativos de grado medio y superior.

Las solicitudes de convalidacién cuando se aporten estudios universitarios,
titulos de Formaciéon Profesional y Mdédulos Experimentales de Nivel II o Nivel
III, regulados al amparo de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educaciéon y Financiamiento de la Reforma Educativa, o titulos LOE para su
convalidacion en un titulo LOGSE que aun se continle impartiendo, se
resuelven por parte del Ministerio de Educacion. Se presentan en el centro
docente y deben remitirse a la Subdireccion General de Ordenacién e
Innovacién de la Formacion Profesional a través de la sede electrdnica del
Ministerio.

Este Real Decreto introduce modificaciones respecto a lo regulado
anteriormente en la normativa autondmica mediante la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se debe tener en cuenta que:

o Cada modulo profesional convalidado se recogerd en los documentos
académicos, a efectos de calculo de la nota media del ciclo formativo,
con la calificacién obtenida por el solicitante en el mddulo profesional
cursado que conste en la documentacion académica correspondiente.

o En aquellos casos, en los que la convalidacién exija considerar mas de un
modulo profesional, la calificacidn final sera el resultado del calculo de la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en dichos modulos,
siendo Unicamente de aplicacion cuando se aporten maddulos
profesionales de formacion profesional del sistema educativo.

o Los moddulos profesionales convalidados con anterioridad a la entrada en
vigor del Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, se calificaran con
un 5, de acuerdo con la normativa que era de aplicacién en el momento
de la convalidacion. (Articulo 3.7 de la Orden ECD/2159/2014, de 7 de
noviembre).

o En el caso de los modulos profesionales con mismo cédigo y
denominacion y que son comunes a dos o mas ciclos formativos, la
calificacién no es “convalidado”, sino que se traslada la misma calificacion
que se hubiera obtenido anteriormente en dicho mddulo.

0o Los modulos profesionales de Formacién y Orientacién Laboral, y de
Empresa e Iniciativa Emprendedora, se convalidan siempre entre ciclos
formativos LOE.

o Los estudios que tengan concedida la equivalencia especifica o genérica,
a efectos académicos y/o profesionales, con titulos de Formacion
Profesional, asi como los titulos expedidos en el extranjero que hayan
sido homologados con titulos del sistema educativo espafiol, no podran
ser aportados a su vez para la convalidacion de mddulos profesionales ni
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para la equivalencia con otros titulos de formacién profesional del
sistema educativo espaniol.

8.6.-Concretar las actividades de evaluacion para el alumnado
con materias pendientes de evaluacion positiva

En el contexto de la evaluacidon continua, cuando el progreso del alumno/a no
sea adecuado, se establecerdn programas de refuerzo del aprendizaje. Estos
programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que
deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo. Los programas
de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de
las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y bachiller. Estaran dirigidos al alumnado que
se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas
del curso anterior.

c) Alumnado que presente dificultades en el aprendizaje.

e Educacion Primaria
La etapa de Educacion Primaria cuenta con varias lineas estratégicas de
refuerzo educativo.
- Refuerzo del area de Lengua castellana. 2 horas a la semana.
- Refuerzo del drea de Matematicas. 2 horas a la semana.
- Catch Up. Refuerzo de dos horas a la semana de inglés durante el
primer afio de incorporacion al centro.
- AAEE (francés). Dos sesiones (45 min) de refuerzo de la lecto-escritura
del area de francés, para los padres y madres que lo soliciten.

e Educacion Secundaria Obligatoria y Bachiller
La etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachiller tiene programa
de refuerzo del aprendizaje destinados al alumnado que se encuentre en
la situacion a), b), c) sefalada anteriormente.
Esos Programas de refuerzo se elaboran para cada alumno segun el area
en la que se encuentre la dificultad.

Academias:

19 Bachillerato: Matematicas y Fisica y Quimica, a demanda del
especialista, 1 hora semanal.

20 Bach: Lengua e historia 1h semanal, a la que pueden acudir de forma
voluntaria todos los alumnos; Matematicas, Fisica ,Quimica, 1h semanal
de forma voluntaria.
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9.-ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La diversidad es una caracteristica de nuestra sociedad, y por ende de la conducta y
condicion humana, que se manifiesta en el comportamiento y modo de vida de los
individuos, asi como en sus modos y manera de pensar, circunstancia que se da en
todos los niveles evolutivos de la vida y en todas las situaciones. Esta diversidad se
encuentra de forma continua y permanente en las aulas, por lo tanto, esta, la
encontramos en los centros educativos, donde conviven un conjunto de personas
con diferentes capacidades y necesidades. Como responsables de la educacion del
alumnado tenemos que dar respuestas a esta diversidad mediante una serie de
estrategias inclusivas, basadas en el respeto y la tolerancia.

Los diferentes aspectos para la atencién a la diversidad en los centros educativos se
recogen, ademas de la normativa reguladora de las distintas ensefanzas, en las
siguientes normativas de referencia:

e Circular informativa de 25 de febrero de 2021 de la Direccién General de
Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, sobre los
cambios introducidos en las Ordenes que desarrollan el curriculo y la
atencién a la diversidad en las etapas de educacion primaria, secundaria
y bachillerato.

e Aclaracién de 3 de mayo de 2021 de la Direccion General de Ordenacion
y Evaluacion Educativa, relativa a los programas de atencion a la
diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de 2021 para las
etapas de educaciéon primaria, educacién secundaria obligatoria vy
bachillerato.

e Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion
de la evaluacion psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacion.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direcciéon General de
Participaciéon y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

9.1.Educacion infantil
En la organizacién de las medidas de atencion a la diversidad se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

e La atencidén individualizada constituira la pauta ordinaria de la accion
educativa del profesorado y demas profesionales de la educacion.

e La intervencidon educativa contemplard la diversidad del alumnado
adaptando la practica educativa a las caracteristicas personales,
necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y las niflas e
identificando aquellas caracteristicas que puedan tener incidencia en su
evolucion escolar con el objetivo de asegurar la plena inclusidon de todo el
alumnado.

e Los centros adoptaran las medidas adecuadas dirigidas al alumnado que
presente necesidad especifica de apoyo educativo.

e Asimismo, adoptaran la respuesta educativa que mejor se adapte a las
caracteristicas y necesidades personales de los nifios y nifias que
presenten necesidades educativas especiales.

Los alumnos con NEE de tercero de Infantil pasaran por una evaluacion especial a la
hora del paso a primaria. Sera el equipo de orientacion quién decida si el colegio
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posee los medios 0 no para la permanencia del alumno en el colegio en la etapa de
primaria.

9.2.Educacion Primaria
En la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad se tendrd en cuenta:

Atendiendo al articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Primaria se
orientara a garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e
inclusion educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y economico pueden tener en el
aprendizaje. Las medidas organizativas, metodologicas y curriculares que se
adopten se regiran por los Principios del Diseiio Universal para el Aprendizaje
(DUA), presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado a sus
caracteristicas, facilitando multiples formas de accidon y expresion, teniendo en
cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegurando la motivacion
para el compromiso y la cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacién para la atencién a la diversidad son:

a) La consideracidén y respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las
personas como parte de la diversidad y de la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacidon de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el
maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito
escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en
practica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a
responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las
competencias clave y de los objetivos de la etapa de Educacién Primaria y no
podran suponer una discriminaciéon que impida al alumnado alcanzar dichos
elementos curriculares.

e Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado,
segun lo recogido en el proyecto educativo del centro, recibiran la informacién
y asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del
alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencion.

e El centro dispone de autonomia para organizar los recursos humanos y
materiales que se les asignen de acuerdo con la planificacién educativa con
objeto de posibilitar la atencion a la diversidad de su alumnado.

Dentro de las medidas de atencion a la diversidad previstas para la educacion
primaria, existen tres categorias:

e Medidas generales de atencién a la diversidad.
e Programas de atencion a la diversidad.
e Medidas especificas de atencion a la diversidad.
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9.3.Educacion secundaria obligatoria
En la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad se tendrd en cuenta:

e Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de
todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

¢ Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad son:

a) La consideracion y respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y de la condicién humana.

b) La personalizacién e individualizacidon de la ensenanza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el
maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito
escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en
practica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a
responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las
competencias clave y de los objetivos de la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria y no podran suponer una discriminacién que impida al alumnado
alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la
etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque
multidisciplinar, mediante la utilizacion de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacién como herramientas facilitadoras para la individualizacién de la
ensefianza, asegurandose la accesibilidad universal y el disefio para todos y todas,
asi como la coordinaciéon de todos los miembros del equipo docente que atienda al
alumnado y, en su caso, de los departamentos de orientacion.

e) La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

9.4.Bachillerato
En la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad se tendra en cuenta:

e Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de
todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

(Art. 13 de la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato)

¢ Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad son:

a) La consideracion y respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y de la condicién humana.

b) La personalizacién e individualizacidon de la ensenanza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
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personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el
maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) Las medidas de atencién a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en
practica tan pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a
responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las
competencias clave y de los objetivos de Bachillerato y no podran suponer una
discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos curriculares.

e) La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

¢ El alumnado, asi como los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal,
segln lo recogido en el proyecto educativo del centro, recibirdn la informacion vy
asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y necesidades del mismo,
asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencién.

10.-CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y ASIGNACION DE
TUTORIAS

Los principales criterios para el agrupamiento del alumnado proveniente de
Escuelas Infantiles, que ingresa en 2° ciclo de Educacion Infantil, se basa en
una organizacién vertical teniendo como objetivo principal organizarlos
mediante un criterio de homogeneidad como es la edad, asi como grupos
mixtos, ademas de distribuyendo de forma equitativa al alumnado teniendo en
cuenta la atencién a la diversidad.

En la continuidad de las siguientes etapas educativas, en determinados ciclos,
se lleva a cabo el cambio de agrupamiento del alumnado mediante lo llamado
como “batidora”. Esto se lleva a cabo bajo las decisiones del equipo educativo
del nivel concreto: tutor, especialista, departamento de orientacion,
coordinacion y jefatura de estudios.

Los criterios que se tienen en cuenta son los siguientes:

e Se repartiran las clases de forma equitativa a nivel: pedagdgico, de
idiomas, de sexos... para que haya un equilibrio en las clases.

e En primer lugar, se tendran en cuenta los intereses individuales de cada
nifio para encajar en un aula concreta y a continuacién se tendra en
cuenta el interés del grupo clase en conjunto.

e Se tienen en cuenta las relaciones sociales de los nifios (si se pueden
respetar amistades positivas se hara, pero no se garantiza).

El reparto de tutorias es designado por Direccion a propuesta de la Jefatura de
Estudios. Se tiene en cuenta la idoneidad para el puesto, experiencia previa e
implicacién en el Plan y Proyectos del Centro, la formacién en el manejo, uso y
utilizacién informaticos y de la red: Escuela TIC 3.0. (sobre todo en 3er Ciclo de
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria - Proyecto ITAE). Ademas, otros
aspectos considerados son la continuidad y estabilidad del profesor/a en el
Centro vy la eficacia organizativa.




su _perfil profesional. El Equipo Directivo asignara los puestos de trabajo segun

necesidades académicas del centro cada curso.

11.-PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
Lineas de la accion tutorial

|

Con el alumnado

Se pretende trabajar a través de cuatro hilos conductores:

1.

Ensefar a
[ ]

Ensefar a
[ ]

Ensefar a
[ ]

|

Enseflar a convivir:

Fomentar actitudes participativas que favorezcan la integracion en su
grupo y en la vida del centro.

Aprender y cumplir las normas de convivencia, en el centro y en el
entorno.

Fomentar la cooperacidn, la solidaridad, el trabajo en grupo respetando
las reglas.

ser persona:
Educar al alumnado en la convivencia democratica y participativa.
Favorecer su desarrollo moral y la adquisicién de valores.
Desarrollar en el alumno/alumna un juicio critico y razonado.
Ensefarle a aceptar su propia identidad y favorecer su autoestima.
Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales.

Aprender a desterrar actitudes y comportamientos de intolerancia.
Desarrollar actitudes positivas y de responsabilidad personal.

pensar:
Adquirir estrategias que favorezcan el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ensefiarles a organizar su tiempo de estudio.

Manejar técnicas de estudio, que favorezcan el rendimiento académico.
Reflexionar sobre sus propios fallos y aprender de ellos para ser
corregidos y valorar los progresos.

Desarrollar un juicio critico y razonado sobre su trabajo.

decidirse:

Ayudar al alumnado a tomar decisiones para que lo haga desde la
responsabilidad y el conocimiento.

Favorecer el conocimiento de sus aptitudes y cualidades personales,
intereses y expectativas.

Con las familias

Grupalmente:

e Reunir a los padres y madres al comienzo del curso, para informarles sobre la
hora de visita y la

atencién tutorial, la composicién del equipo educativo, las lineas generales de
actuacion y los criterios de evaluacion, las actitudes y valores que deseamos
potenciar. Sefialando en todo momento la importancia de su colaboracién vy
coordinacion con el centro.

e Conseguir la colaboracion de las familias en relacidon con el trabajo personal de
sus hijos e hijas: organizacion de tiempo de estudio en casa y también del
tiempo libre y del descanso, al menos un minimo de atencién a las tareas
escolares.

e Orientar a las familias en los planes de estudios.

e Coordinar charlas sobre temas formativos o informativos de interés general.

Invidualmente:
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Tener entrevistas individuales con los padres para informarles del desarrollo
académico o cualquier otro aspecto relacionado con su formacién.

Orientar a los padres y madres en la tarea educativa, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales de cada alumno/alumna.

Planificar conjuntamente con las familias, unas pautas a seguir con aquellos
alumnos/alumnas que presentan algun tipo de comportamiento disruptivo.

[0 Con el profesorado

Equipos de ciclo:

Adecuar las lineas de actuacion a las necesidades de cada nivel educativo.
Realizar la programacion de la accidn tutorial, estableciendo objetivos,
actividades, temporalizacion, recursos que se van a utilizar y criterios de
evaluacion.

Tutorado:

Mantener el contacto con las familias.

Llevar los documentos del alumnado de su tutoria.

Elaborar los informes y boletines trimestrales.

Coordinar al profesorado que incide sobre su grupo.

e Coordinar con el Orientador la elaboracion de Adaptaciones Curriculares vy
programas individualizados del alumnado de su tutoria.

O Con el orientador
Coordinar la elaboracién de Adaptaciones Curriculares en colaboracién con el
tutor y con el resto del equipo docente.
Diagnosticar y atender al alumnado con Necesidades Educativas Especiales y
Dificultades de Aprendizaje.
Asesorar al equipo con temas relacionados con la atencién a alumnos con NEE.

O Recursos para llevar a cabo la planificacion de las tutorias
Se intentara que todo el profesorado tenga horario de tutoria con alumnos y con
padres.
Los ciclos revisaran a principio de curso la programacion de la accién tutorial,
teniendo en cuenta los valores que son fundamentales para el crecimiento
personal del alumnado.
A través del claustro se pondran en comun aquellos temas y aspectos que se
consideran que debe trabajar todo el centro.

12.-CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR
12.1Ftapa de Infantil

En esta etapa se priorizan las necesidades y caracteristicas del alumnado a
esta edad. Respetar siempre las asambleas de las mafanas con los tutores.
Establecer horas de psicomotricidad obligatorias diarias.

12.2Etapa de Primaria
En la etapa de Educacion Primaria a la hora de confeccionar horarios se
tendran en cuenta los siguientes criterios generales:

g) Tratar de que en Primaria las asignaturas instrumentales dadas
impartidas por los tutores estén ubicadas en las primeras horas del dia
para ayudar a los alumnos, especialmente a los mas pequefios, a
ubicarse en su grupo y a identificar su jornada a su tutor/a, y facilitar asi
una referencia clara, rutinas y habitos.

h) Tratar de que las asignaturas mas densas estén ubicadas en las horas del
dia en las que menos cansados, para ayudarles a pasar la jornada y para
gue el cansancio no perjudique la adquisicion de contenidos.
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b))

k)

Tratar de que, a excepcidon de asignaturas que requieren un especialista,
en el ler Ciclo haya el menor niumero de profesorado posible, intentando
asignar la parte de espafiol a un solo profesor y la parte bilinglie a otro.
Establecer las horas de Religién y Valores Sociales y Civicos a ultima hora
de los dias para poder completar el médulo de 90 minutos y no
entorpecer asi el cambio de clase con profesores que imparten clase en
varias etapas.

Hacer coincidir las lineas A y B de cada uno de los niveles cuando se
impartan Music/ Escuela de Mdusica, Tutoria/Emprendedores,
Religién/Valores Sociales y Civicos y Francés/Alemén. Estas compartirdn
el espacio, el profesor titular de la asignatura y contaran siempre con un
profesor de apoyo, o en su caso, con un Auxiliar de conversacion.

Hacer coincidir la materia de Mdusica con la Escuela de MUsica, tutoria con
Escuela de Emprendedores, Speech and Communication con Ed. para la
Ciudadania y Cultura Digital para trabajar estos proyectos de forma
integrada en dichas asignaturas.

m) Ubicar los Apoyos académicos o Refuerzo de Lengua/Matematicas en la

n)
0)
P)
a)
r
s)

franja horaria de 16.30 a 17.30.

Ubicar los Apoyos de N.E.E, espafiol para extranjeros, Aula GAR, Catch
Up y Logopedia dentro de la jornada lectiva de 13.00 a 13.45.

Ubicar las actividades extraescolares, Escuela de Idiomas y Cambridge
de 13.00 a 13.50 y de 16.30 a 17.30.

Tratar de asignar 1 hora complementaria por la mafiana y otra por la
tarde a tutores para atencion a familias.

Establecer al menos una hora a cada profesor para trabajar por
proyectos.

Hacer coincidir al menos en una hora a profesores del mismo ciclo que
den la misma asignhatura para el desarrollo del plan BUENAS PRACTICAS.
Condensar las horas de clase que imparte el Equipo Directivo en la
mafana, siempre que sea posible, para poder dedicar horas de
organizacion del Centro, atencién a familias, elaboracién y supervisién de
proyectos o imprevistos a partir del mediodia e intentar que el trabajo
sea mas efectivo.

12.3 Etapa de ESO y Bachillerato

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Tratar de que las asignaturas mas densas estén ubicadas en las horas del
dia en las que menos cansados, para ayudarles a pasar la jornada y para
gue el cansancio no perjudique la adquisiciéon de contenidos.

Tratar de que, en Secundaria y Bachillerato, los tutores impartan el
mayor numero de horas posibles al su grupo para un mayor
conocimiento de sus alumnos y el seguimiento académico de los mismos.
Hacer coincidir la materia de Musica con la Escuela de Mdsica, tutoria con
Escuela de Emprendedores para trabajar estos proyectos de forma
integrada en dichas asignaturas.

Ubicar los Apoyos académicos o Refuerzo de Lengua/Matematicas en la
franja horaria de martes y jueves de 13:00 a 14:00.

Ubicar las actividades extraescolares, Escuela de Idiomas y Cambridge
de 13.00 a 13.50 y de 16.30 a 17.30.

Tratar de asignar 1 hora complementaria por la mafiana y otra por la
tarde a tutores para atencion a familias.

Establecer al menos una hora a cada profesor para trabajar por
proyectos.

Condensar las horas de clase que imparte el Equipo Directivo en la
mafiana, siempre que sea posible, para poder dedicar horas de
organizacion del Centro, atencién a familias, elaboracién y supervision de
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proyectos o imprevistos a partir del mediodia e intentar que el trabajo
sea mas efectivo.

El Centro hace un uso rentable del tiempo estudiando la relacion que existe
entre el tiempo invertido por el profesor, el esfuerzo realizado por el alumno/a y
los resultados académicos obtenidos a final de curso.

Las unidades de tiempo se establecen en funcidon de los tres criterios
fundamentales para llevar a cabo un buen funcionamiento del mismo:

— Los criterios socio-culturales: tenemos en cuenta las caracteristicas propias

de las familias que conforman el colegio El Pinar. Modificamos el programa
de trabajo cuando la programacidon lo requiere (salidas, actuaciones,
jornadas de puertas abiertas, exposiciones culturales, cientificas y literarias
entre otras).
Contamos con ludotecas de mafana y tarde, un horario amplio de 8.30h a
17.30h incluyendo Ilas actividades extraescolares para fomentar las
actividades de caracter no formal dentro del horario escolar. También
ofrecemos el servicio de comedor y el transporte escolar para facilitar al
traslado del alumnado al Centro y la compatibilidad del horario laboral de las
familias con el horario escolar.

— Los criterios pedagogicos: existen horas de tutorias que comparten en el
mismo horario todos los niveles por etapas que permiten la agrupacion del
alumnado en actividades diversas (dias de, talleres, etc...)

En definitiva, programamos de forma flexible y continua para poder
realizar ajustes en la programacién en cuestion de la planificacion del
horario.

12.4.Formacion Profesional

- En los criterios para la elaboracion de los horarios, se tienen en
cuenta las caracteristicas especificas de cada moddulo en cuanto a
horas, espacios y requisitos.

- Tratar de que las asignaturas mas densas estén ubicadas en las horas
del dia en las que menos cansados, para ayudarles a pasar la jornada
y para que el cansancio no perjudique la adquisicion de contenidos.

- Tratar de que, en Secundaria y Bachillerato, los tutores impartan el
mayor numero de horas posibles al su grupo para un mayor
conocimiento de sus alumnos y el seguimiento académico de los
mismos.

- El Centro hace un uso rentable del tiempo estudiando la relacion que existe
entre el tiempo invertido por el profesor, el esfuerzo realizado por el
alumno/a y los resultados académicos obtenidos a final de curso.

- Las unidades de tiempo se establecen en funcion de los tres criterios
fundamentales para llevar a cabo un buen funcionamiento del mismo:

— Los criterios socio-culturales: tenemos en cuenta las caracteristicas propias
del alumnado que conforma el colegio El Pinar. Modificamos el programa de
trabajo cuando la programacién lo requiere (salidas, jornadas de puertas
abiertas, visitas a empresas,).

— Los criterios pedagdgicos: existen horas de tutorias que comparten en el
mismo horario todos los niveles por etapas que permiten la agrupacion del
alumnado en actividades diversas (dias de, talleres, etc...)

En definitiva, programamos de forma flexible y continua para poder
realizar ajustes en la programacion en cuestion de la planificacion del
horario.
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13.-CRITERIOS PEDAGé,GICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Existen coordinadores de ciclo desde infantil hasta secundaria, asi como una
coordinacion para la etapa de Bachillerato y F.P.. Se tiene en cuenta la idoneidad
para el puesto y la experiencia previa e implicacion en el Plan y Proyectos del
Centro. Ademas, otros aspectos considerados son la continuidad y estabilidad del
profesor/a en el Centro y la eficacia organizativa.

Contamos con un proyecto constructivista que promueve el trabajo cooperativo
entre el profesorado para la creacion de proyectos por niveles, esto exige mucha
coordinacion entre el equipo educativo de cada nivel para dar forma a las
actividades y evaluacién, puesto que la integracién de cuantas mas asignaturas y la
interrelacion entre ellas estd demostrado que producird un mejor aprendizaje en
nuestro alumnado. La Coordinacion del nivel respetara la idoneidad para el puesto,
la capacidad resolutiva y la implicacion en los proyectos.

14.-PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El equipo docente del Colegio El Pinar esta compuesto por mas de 106 profesionales
que sobre los que gira la actividad académica del centro y que se distribuyen en las
ensefianzas del Segundo Ciclo de Educacion Infantil, la etapa de Primaria vy
Secundaria; y las ensefianzas Postobligatorias de Bachillerato y Ciclos Formativos
en sus distintas especialidades. La institucion académica implementa un programa
de Formacion Continua para estos profesionales; en el que destacan iniciativas
relacionadas con la Atencion a las Necesidades Educativas Especiales, proyectos
para la formacién en aprendizaje cooperativo, asi como seminarios relacionados con
las TIC, Trastornos del Aprendizaje, planes relacionados con iniciativas de
Innovaciéon educativa y otras acciones.

En este contexto, nuestra institucion académica mantiene abiertos distintos grupos
de trabajo en los que se realizan actividades de autoformacién para avanzar en la
mejora de la practica docente en el centro. Los profesores que comparten un
mismo proyecto educativo comparten ideas, proponen soluciones alternativas y
disenan propuestas de intervencion en el aula. Asisten a cursos, jornadas,
conferencias y encuentros organizados por instituciones de Ensefianza Superior o
por especialistas que acuden al propio colegio para plantear nuevas estrategias de
accion didactica, avanzar en el desarrollo de nuevas metodologias y ofrecer
alternativas a problemas que tienen que ver con las rutinas académicas. Todas
estas acciones van orientadas a la mejora de la practica docente, fomentando la
construccién del conocimiento en comunidad mediante el andlisis y la reflexion.

Aunque la calidad de ensefianza y el aprendizaje del alumnado dependen de
muchos factores sociales, culturales, familiares y escolares, el papel del profesor
como educador representa uno de los factores mas influyentes en la formaciéon de
nuevas generaciones. El imparable avance de las nuevas tecnologias estan
modificando la escuela y la forma de ensefiar y, en esta linea, El Pinar apuesta por
un plan de formacidon que sirva para propiciar la adaptacion de sus profesionales a
las dindmicas de la nueva sociedad de la informacion y la comunicacion. En este
programa también destaca la formacion en idiomas y especialmente en lengua
inglesa. Teniendo en cuenta que la politica educativa de la UE potencia el
aprendizaje de los idiomas dentro del curriculum escolar, nuestro Centro busca la
implementacién de proyectos que tienen que ver con su plan Plurilingle en el que,
ademas del inglés, destaca el estudio de una segunda y tercera lengua -francés y
aleman-. El profesorado recibe cursos de formacién anuales de capacitacién y
actualizacion linglistica y de formacion en nuevas metodologias recogidas en este
ambito como CLIL (Content and Language Integrated Learning), IM (Inteligencias
Multiples) y métodos de lecto-escritura como Phonics.
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Estos son algunos de los contenidos formativos mas destacados que han tenido
lugar en los ultimos cursos:

[0 Master nacional para prevenir y evitar el fracaso escolar

Neuroeducacion, aprendizaje a través de la integracion sensorial en el aula,
lecciones adaptadas a la teoria de las inteligencias multiples con didacticas de
motricidad o dindamicas pedagdgicas de motivacion intrinseca. La institucion
docente de Alhaurin de la Torre se convierte en el primer centro de Espafia en
ofertar un postgrado para dotar a maestros de Infantil y Primaria de los
recursos técnicos y metodoldgicos que impidan ‘descuelgue’ de los alumnos en
las etapas iniciales de su itinerario académico

“"Debemos ser capaces de detectar y diagnosticar las dificultades de
aprendizaje en estadios tempranos e implementar acciones pedagdgicas
adecuadas y adaptadas a los estudiantes que lo requieran. Con las
intervenciones que plantea el master las cifras de fracaso escolar quedarian por
debajo del 10% frente al 25% de media que actualmente presenta Andalucia”,
asegura Curro de los Santos, formador, fisioterapeuta y profesor de Ia
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid y coordinador del proyecto

Las teorias quedan bien sobre el papel, pero de nada sirven si no se llevan a la
practica. Esta es la filosofia con la que el Colegio El Pinar arranca este fin de
semana el primer Master nacional para prevenir y evitar los problemas que
dificultan el avance de los menores en su itinerario académico. Bajo el titulo
‘Trastornos de Aprendizaje y Fracaso Escolar’, la institucion docente de Alhaurin
de la Torre pone en marcha un ambicioso programa formativo dirigido a
maestros de Infantil y Primaria que busca dotar a estos profesionales de las
herramientas, recursos y estrategias necesarias para garantizar una respuesta
psicoeducativa adecuada a los distintos perfiles de estudiante, de manera que
ningun alumno se quede descolgado en el camino hacia la consecucién de los
objetivos curriculares.

Neuroeducacion, asociacidon entre conocimiento y emocion, aprendizaje integral
a través de la observacion y de la experiencia, trabajo lectivo adaptado a la
teoria de las Inteligencias Mdultiples, sistemas de integracion sensorial en el
aula, fomento del autoaprendizaje del alumnado y acciones pedagdgicas que
tomen en cuenta la motivacion intrinseca del menor... Son algunas de las claves
de este proyecto de postgrado de alto desempefio que, coordinado por el
maestro, fisioterapeuta y profesor de la Universidad Rey Juan Carlos Curro de
los Santos, contara con el concurso de especialistas y formadores de toda
Espafia que durante los dos préximos cursos pasaran por las instalaciones de El
Pinar para trasladar sus experiencias a miembros del equipo de Infantil y
Primaria del colegio, asi como a otros profesionales del ambito educativo, en
una completa revisién de los modelos pedagdgicos vigentes que busca un
enfoque mas integrador de la realidad del aula.

“El docente debe replantearse cdmo esta haciendo las cosas en clase. A estas
alturas resulta evidente que la misma leccidon no sirve para todos los alumnos y
debemos ser nosotros quienes nos adaptemos a sus perfiles para evitar el
fracaso. En este punto resulta fundamental formularse la pregunta de ‘para qué’
y en estos primeros médulos del Master haremos mucho hincapié en esta
cuestion; en replantearnos nuestra manera de trabajar y ver en qué podemos
mejorar para lograr el avance de todos los estudiantes del grupo”, explica De los
Santos, quien asegurd que lo primero que necesitamos saber para poder
intervenir adecuadamente con los pequefios es “conocer las claves de nuestro
cerebro en el proceso de aprendizaje”.

“Haciendo un juego de palabras, lo que necesitamos es ‘aprender como aprende
la mente’. Debemos saber que en el asentamiento del conocimiento interviene la
emocion, la motivacidn, la motricidad y otros muchos aspectos. Para un humano
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medio, es complicado quedarse quieto mas de 30 minutos y este es un factor a
tener muy en cuenta en las rutinas de clase; una circunstancia, que bien
entendida, podemos usar a nuestro favor”, apunta el también director del
‘Centro Tandem’ de Madrid y experto en Integracidon Sensorial por la
Universidad del Sur de California, ademas del 1.S. Therapy West de Los Angeles.

El Master se estructura en torno a 8 bloques tematicos a desarrollar durante los
proximos dos afios y que arrancan con un repaso basado en la practica de los
trastornos del aprendizaje -dificultades de escritura, lectura, aritmética, etc-,
seguido de una rutina de trabajo para aprender a identificarlos en los primeros
estadios de la infancia, asi como a reconocer los factores de riesgo e indicadores
precoces de futuras dificultades; “lo que nos da la ventaja de poder actuar antes
y desarrollar las estrategias propuestas por los expertos para tratar estas
situaciones”. La deteccion es sélo el primer paso. A partir de ahi los docentes
irdan conociendo las férmulas que va marcando el programa de postgrado con
propuestas concretas de innovacion en el aula.

Estos son algunos de los ejemplos practicos a los que se refiere el profesor De
los Santos y en los que abundaran los especialistas en el apartado practico:
“Implementar descansos activos —de los 45 minutos de una clase convencional
el niflo aprovecha, con mucha suerte, veinte; y eso el que los aprovecha. Es un
tema que debemos mirar y reconducir-. Vamos a poner en uso materiales
pedagdgicos multisensoriales porque el aprendizaje debe hacerse tangible
—especialmente en Infantil-; a desarrollar autoinstrucciones para el alumnado; o
lo que es lo mismo, generar un lenguaje interno que me permita valorar lo que
estoy aprendiendo y si lo estoy asimilando; dinamicas de relajacién que se
sistematizaran en las clases, sesiones de mindfulness, fomento del didlogo
activo con los estudiantes, asi como decenas de acciones encaminadas a
cambiar rutinas de aula”.

“El reto es hacer las clases mas ‘faciles’, agradables y, por tanto, productivas.
Esta idea significa transformarlo todo y por ello debemos tocar cada uno de los
elementos que intervienen en el proceso de aprendizaje: Materiales, espacios,
recursos, técnicas, tareas, rutinas, preparaciéon de lecciones, organizacion del
alumnado, comunicacién, evaluacién...”, continué explicando De los Santos,
quien no duda de que en un plazo “no superior a cinco afios” y aplicando las
estrategias, conocimientos y actuaciones que plantea el programa “podriamos
dejar el fracaso escolar en porcentajes inferiores al 10%, una cifra significativa
si tenemos en cuenta que en Andalucia los datos actuales apuntan a porcentajes
superiores al 20%".

Conviene recordar que el abandono escolar temprano, junto al porcentaje de
jovenes que no lograr completar la segunda etapa de la Educacion Secundaria
Obligatoria, son los principales problemas a los que se enfrenta en sistema
educativo espafiol; con especial gravedad en Andalucia, donde, segun los
Ultimos datos del Ministerio de Educacion, casi uno de cada cuatro jovenes
-24% en el curso 2015/16- no llega a alcanzar este minimo nivel de estudios.
Estos datos nos sitlan a la cola de la Unidon Europa en tasas de abandono
educativo temprano; sin duda un grave problema formativo que luego se
traslada al ambito laboral.

O Neuroeducacion

¢Qué podemos hacer para mejorar el proceso de aprendizaje en el aula? éQué
mecanismos debemos poner en marcha para captar la atencion del alumno a la
hora de canalizar el conocimiento y lograr el maximo rendimiento en el estudio?
¢Como llegar a esos jovenes que, por sus caracteristicas o circunstancias
concretas -personalidad, talentos complejos, capacidades multiples, se
dispersan en el seguimiento de las dindmicas de clase? A estas y otras
preguntas respondié ayer en el Colegio El Pinar la profesora, psicéloga y experta
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en Neuroeducacion Maria Caballero. Lo hizo en el marco de las Jornadas de
Formacién para docentes que nuestra institucidon académica organizada en
colaboracién con ASA-Malaga y que tienen en el punto de mira a los alumnos de
Altas Capacidades (AACCQC).

Cambios en el enfoque metodoldgico, puesta en valor de los aspectos
emocionales y sensoriales que intervienen en el proceso pedagogico,
acercamiento a los sistemas de pensamiento y conocimiento de los mecanismos
de funcionamiento del cerebro, herramientas concretas de accion didactica y
multitud de ejemplos practicos fruto de su investigacion de campo y de la
intervencion con los propios estudiantes de los centros en los que desarrolla su
labor profesional estuvieron en el punto de mira de una interesante sesion
formativa en la que la experimentada docente cordobesa, a la que le gusta
definirse como ‘MAESTRA’ con mayusculas, animd a sus companeros a cambiar
el enfoque en el aula para sacar el maximo potencial a cada uno de los
alumnos.

La autora del libro ‘Neuroeducacion de profesores y para profesores’ hizo
hincapié en la necesidad de desterrar los tdpicos relacionados con la Alta
Capacitacion para bajar al caso concreto y romper con la dindmica que rodea a
este colectivo. “Sdlo el 5% del alumnado de AACC rinde a su maximo nivel en
nuestro sistema educativo, una cifra que contrasta con el 20, el 30 o el 40% al
que se llega en otros paises del ambito europeo”, indicé.

El Colegio El Pinar, que el pasado curso firmoé un convenio de colaboracion con
ASA Malaga, continla trabajando activamente en la atencion al alumnado con
AACC; una labor reconocida por familias, profesionales y medios especializados.

O Ensefar desde los sentidos

Curro de los Santos; formador, fisioterapeuta y profesor de la Universidad Rey
Juan Carlos de Madrid, muestra al equipo docente de El Pinar el potencial de los
sentidos como herramienta didactica

En la ensefanza, el universo de los sentidos puede ser la mas potente
herramienta al servicio del docente. La premisa para alcanzar el objetivo es
contar con los recursos que permiten vehicular la informacion por vias
alternativas a los canales tradicionales de la vista y el oido. Esta es la propuesta
de trabajo y la base del método pedagdgico del prestigioso especialista en
aprendizaje sensorial Curro de los Santos; maestro, fisioterapeuta y profesor
asociado de la Universidad Rey Juan Carlos.

De los Santos ha sido el ultimo especialista en pasar por las instalaciones del
Colegio El Pinar para ofrecer, en un seminario que se prolongé durante todo el
fin de semana y que dirigié a los docentes de Infantil y Primaria, una nueva
vision del proceso de aprendizaje; una propuesta metodoldgica que pone el foco
en la integracion sensorial del alumnado como via para la fijacion del
conocimiento. Hablamos de un modelo que parte de la Neurociencia, que
interviene sobre los procesos cognitivos de los nifios y niflas, y que tiene en
cuenta la forma de sentir e interpretar la informacion de cada alumno como
elemento determinante en su capacidad para aprender.

En dos intensas y dinamicas sesiones tedrico/practicas; el prestigioso formador
madrilefo abundé en la importancia de “llegar a los pequefios a través de todos
los sentidos —que él computa en siete, mas alla de los cinco tradicionales-; de
captar su atencién y de saber canalizar su energia de una forma mas creativa y
con propuestas especificas sobre la postura, el cuerpo o los distintos perfiles
fisico-cognitivos”.

“La idea es que nosotros seamos capaces de adaptamos a ellos y no esperar;
como proponen los modelos de la Escuela tradicional, que sean ellos los que se
plieguen a nosotros”.
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Es una vision del proceso de ensefianza en la que resulta capital entender el
potencial de todos los factores que intervienen en la transmisién del
conocimiento. Su método analiza variables que van desde los aspectos
sensoriales, motores o posturales hasta el disefio de las aulas y de las
instalaciones del propio colegio como espacios fisicos que debe ponerse al
servicio del proceso de aprendizaje.

La investigacion cientifica ha testado el esquema de maduracién del sistema
nervioso central del ser humano; un modelo que se inicia desde el nacimiento y
que organiza a los receptores internos del cuerpo en funcidon de la informacion
del exterior. Segun De los Santos esta informacién organizada genera la
percepcion y permite dar respuestas adaptadas a las necesidades de un entorno
cambiante, lo que posibilita el desarrollo de las funciones cognitivas superiores.
So6lo con una adecuada evolucidon de estos procesos sensoriales y motrices,
segln mantiene, podremos posibilitar que el nifio organice su conducta,
permanezca atento y disfrute de nuevos aprendizajes como la lectura, la
escritura o el calculo.

El modelo de trabajo propuesto por De los Santos busca sacar el maximo
partido a las capacidades de los alumnos en el entorno del aula. Para ello, los
docentes deben desplegar los recursos necesarios para captar la plena atencién
de los pequefios adaptandose a los casos particulares, incorporando para ellos
recursos y ejercicios especificos de caracter sensorial en el que el cuerpo, el
caracter y las caracteristicas motoras de los miembros del grupo determinan
una intervencion especifica por parte del maestro o profesor.

[0 Mindfulness day

Alumnos, familias y miembros del equipo docente de nuestra institucion
académica aprenden las claves que permiten optimizar procesos mentales a
través de los mecanismos de la atencion plena al objeto de mejorar la capacidad
de concentracion y avanzar en lo personal y profesional. El centro organiza su
primer ‘Mindfulness Day’ de la mano de la experta, psicéloga y terapeuta Maria
José Garrido

"Si yo no estoy bien es imposible que el resto de variables, actividades y
espacios en los que voy construyendo mi vida funcionen correctamente”. Podria
ser un mantra, pero es mas que eso; se trata de una evidencia cientifica. Un
hecho contrastado como también lo es que el ritmo frenético que nos imponen
las tecnologias, las acciones multitarea y los requerimientos de un exigente dia
a dia en el que practicamente no hay tiempo para atender a todos los estimulos
que demandan nuestra atencidn, nos esta llevando a una situacion limite, que
suele acabar en colapso. Partiendo de estas premisas, la psicéloga, terapeuta y
experta acreditada en Mindfulness Maria José Garrido nos ha acercado esta
semana a las claves de una disciplina que, en estos tiempos de estrés y
agitacidon, no para de ganar adeptos -léase practicantes y estudiosos- y que ya
cuenta con lineas de investigacion especificas en Departamentos de
Universidades tan prestigiosas como las de Havard, Oxford o Massachusetts.

‘Parar para avanzar’ podria ser la sabia conclusidon extraida de una intensa
jornada de trabajo en la que participaron alumnos, familias y profesores del
centro -en total, mas de un centenar de personas- que tomaron partido en
distintas sesiones con talleres practicos, en los que Garrido abundé en la idea de
trabajar nuestra mente -el ‘musculo de la atencién’-, asi como nuestros habitos,
rutinas de pensamiento y la manera en la que nos enfocamos cognitiva y
sensorialmente para poder funcionar de una manera mas consciente y plena y
lograr dar lo mejor de nosotros mismos en las actividades y tareas que nos va
marcando la agenda.

Un tema especialmente significativo en el caso de los docentes y educadores
pues la ejercitacién en Mindfulness, tal y como puntualizé Garrido en El Pinar y
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como de hecho confirman todas las investigaciones realizadas hasta la fecha en
el ambito de la Neurociencia, promueve el bienestar fisico y psicolégico de los
practicantes, reduciendo el estrés y la ansiedad, algo que deriva en un beneficio
inmediato en la actividad laboral. Para un profesor, esto se traduce en una
optimizaciéon de su desempefio docente, una mejor manera de llegar a sus
alumnos, mas empatia, mas capacidad de resolucion de conflictos en el aula y
por supuesto, una mejora de la cohesién grupal y del trabajo en equipo.

La gestion y regulacion emocional es otro de los aspectos sobre los que impacta
esta disciplina y de ello también habld la experta, que ademas es la primera
instructora certificada en Andalucia para impartir los programas de Mindfulness
Breathworks. “Nuestra practica nos ayudard a enfocarnos mejor y a poder
observar nuestras sensaciones, que tienen también que ver con esas
emociones, con mas calma, serenidad y sabiduria”, puntualizé Garrido.

Las actividades planteadas a lo largo del dia se desarrollaron en distintas
sesiones enfocadas de manera especifica a cada tipo de grupo -alumnos,
familias y profesores-. A las exposiciones tedricas sobre los fundamentos del
Mindfulness, control de ansiedad y estrés, problemas derivados de la
‘rumiacién’, pensamiento en bucle o la anticipacién de situaciones inexistentes
con las que se malgasta energia, siguieron talleres practicos con meditaciones
guiadas y ejemplos de acciones con las que iniciarse en la practica que
resultaron de gran utilidad para todos los participantes.

En linea con esta iniciativa, nuestro centro viene desarrollando desde hace dos
cursos académicos un programa de Inteligencia Emocional que arranca en las
etapas de Infantil, y llega hasta Primaria y Secundaria con el que se busca
optimizar el rendimiento de los estudiantes y mejorar su experiencia educativa,
aprendiendo; entre otras cosas, a identificar, valorar y tratar con sus
emociones, asi con distintos estados de animo y sus efectos en el dia a dia en
las relaciones con los compafieros, profesores y familia y, por supuesto, con
nosotros mismos. El objetivo es caminar hacia un concepto integral de la
Educacion, que es especialmente importante en las etapas de iniciacion escolar.

> Aprendizaje cooperativo:

En la década de los 60, los hermanos David y Roger Johnson, dos docentes de
la Universidad de Minnesota (Estados Unidos), comenzaron a investigar y a
reflexionar sobre si el aprendizaje individualista propio de la época era
beneficioso para los estudiantes y fueron los encargados de definir el
aprendizaje cooperativo: "“Se trata de un sistema de interacciones
cuidadosamente disefado que organiza e induce la influencia reciproca entre los
integrantes de un equipo”.

Asi, esta metodologia trabaja cinco elementos esenciales: la interdependencia
positiva, la responsabilidad individual, la interaccion motora, las habilidades
sociales y el procedimiento del grupo (a la hora de reflexionar sobre las metas
conseguidas). El trabajo cooperativo promueve el establecimiento de un vinculo
entre los miembros del grupo, que fomenta la ayuda, la participacion equitativa,
la responsabilidad individual de cada uno de los participantes, el procesamiento
del resultado por parte del grupo y el desarrollo de unas habilidades
interpersonales relacionadas con animar, pedir ayuda, ofrecer explicaciones,
buscar la comprension, debatir, resolver problemas o ‘criticar’ las ideas sin
criticar a los individuos.

> Inteligencia Artificial
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La educacion ha ganado importancia para acelerar el desarrollo de los paises
mediante la educacion personalizada, etc., e impulsar su adquisicion de
conocimiento. Si bien es tarea dificil analizar a cada estudiante de forma
independiente, los enfoques de Inteligencia Artificial y aprendizaje automatico
proporcionan soluciones rapidas con alta precision para ayudar a los humanos.

La Inteligencia Artificial puede ayudar a los profesores a mejorar la educacion
personalizada antes o durante el proceso educativo.

Nos permite ofrecer a los alumnos un aprendizaje mas personalizado, ya que los sistemas
de IA pueden adaptarse a las necesidades individuales de cada estudiante, asi como
detectar dificultades de aprendizaje de manera temprana y proporcionar una
retroalimentacion inmediata sobre el progreso del estudiante. Ademas, permite innovar en
métodos de ensefianza y aprendizaje facilitando al profesorado ser mas creativo en la
preparacién de sus clases. También es un buen apoyo en la labor docente a la hora de
generar contenido, establecer competencias transversales de las materias a impartir o
realizar tareas mdas administrativas, como puede ser el andlisis de datos sobre el
rendimiento académico de los estudiantes, realizar planificaciones semanales o controlar
las asistencias, entre otras.

Las ventajas también son numerosas para los estudiantes, por ejemplo, a la hora de
comunicarse y trabajar cooperativamente dentro de un entorno digital, construir nuevos
conocimientos, desarrollar el pensamiento critico y aumentar sus capacidades de
busqueda e investigacion. Igualmente favorece un aprendizaje mds significativo y eficaz al
recibir respuesta inmediata y personalizada, que permite resolver los problemas al ritmo
que cada alumno necesita.

Si el uso de IA en el entorno educativo puede mejorar significativamente la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes y la labor docente, équé es entonces aquello que preocupa
de su uso? Por lo que fomentamos el buen uso de la misma tanto en el profesorado como
en el alumnado.

> Altas Capacidades:

Es fundamental la formacién del nuestro profesorado en este ambito. La
asociacion de AACC de Malaga nos presta una formacion anual a todo el
profesorado.

i 15. ORGANIGRAMA
. ORGANOS DE GOBIERNO.

15.1 ORGANOS UNIPERSONALES.
15.1.1 DIRECTOR TITULAR
El director titular es Maria José Salom Herrera.
15.1.1.1 FUNCIONES DEL DIRECTOR.

a) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos
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de gobierno del mismo.

b) Representar oficialmente a la Administracion Educativa en el Centro y ostentar la
representacion oficial del mismo.

c) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

d) Colaborar con los érganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al
logro de los objetivos del Centro, asi como formar parte de los érganos consultivos
de la Delegacion Provincial que se establezcan

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Delegacion Provincial y
proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

g) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

h) Designar y proponer el nombramiento y cese de los restantes miembros del
Equipo Directivo.

i) Proponer el nombramiento y cese de los Coordinadores de ciclo y de los tutores,
de acuerdo con el procedimiento establecido en la este R.O.F.

j) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa y proporcionar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus
respectivas competencias

k) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Claustro y del
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica del Centro y de los demas dérganos
colegiados.

I) Promover e impulsar las relaciones del centro con las Instituciones de su entorno
y facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos de la zona.

m) Facilitar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
comunidad educativa.

n) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar que el procedimiento seguido
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, se ajuste a lo establecido en Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento.

n) Presidir las reuniones de la comision de convivencia e imponer las sanciones o
correcciones a los alumnos/ alumnas con actitudes contrarias a las normas de
convivencia del centro.

o) El Director podra delegar tareas de coordinacidén y direccién en otros miembros
del Equipo Directivo.

15.1.2 GERENTE

Antonio Lara Villenas.

15.1.3 DIRECTOR PEDAGOGICO
MaJosé Salom Herrera

15.1.4 JEFES DE ESTUDIO

- Infantil: Adelaida Garrido.

- Primaria: Ménica Vilchez Martos.
- Secundaria: Ménica Carrera.

- Bachillerato: Josefa Garcia.

- FP: Rosa Garcia Estébanez
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15.1.4.1 FUNCIONES DEL JEFE DE ESTUDIOS.

De acuerdo con el articulo 23 del DECRETO 201/1997, de 3 de septiembre, seran
competencias del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegaciéon del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion.

d) Promover la realizacidon de actividades extraescolares en colaboracion con el
Ayuntamiento y otras Instituciones del entorno, dentro del marco del Proyecto de
Centro y en coherencia con las Finalidades.

e) Coordinar la realizacion de las actividades complementarias.

f) Elaborar, en colaboracion de los restantes miembros del Equipo Directivo, el
horario general del Centro, los horarios académicos de los alumnos y de los
profesores de acuerdo con los criterios incluidos en el P.A.C., asi como velar por su
estricto cumplimiento.

g) Coordinar las actividades de los Coordinadores de ciclo.

h) Coordinar y dirigir la acciéon de los tutores conforme al Plan de Accién Tutorial.

i) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
j) Organizar los actos académicos.

k) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

I) Organizar la atencién y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por este R.
0.k

15.1.5 SECRETARIO
Antonio Santiago Ramos

5.1.5.1 FUNCIONES DEL SECRETARIO.

De acuerdo con el articulo 24 del DECRETO 201/1997, de 3 de septiembre, seran
competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices
del Director.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.
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c) Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

d) Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las
autoridades y los interesados.

e) Realizar el Inventario General del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del Centro, custodiar, coordinar y gestionar
la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones del Director.

g) Ejercer, por delegaciéon del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracién y servicios adscrito al Centro y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.

h) Elaborar, en colaboracidon con los restantes drganos unipersonales, el horario del
personal de administracion y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.
i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Centro.

j) Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las instrucciones
del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente o este R. O. F.

15.1.6 COORDINADOR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
La coordinadora de actividades extraescolares es Catalina Toledo Albarran.

Funciones del coordinador:
- Organizar las actividades extraescolares que se van a implantar.
- Elaborar horarios y organizar los espacios en los que se van a llevar a cabo.
- Dar las altas y bajas de las actividades en alexia.
- Controlar los listados de los alumnos para el cobro de las actividades.
- Comunicacién con las familias

15.2 ORGANOS COLEGIADOS.
15.2.1 EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo Directivo queda formado por el director, los jefes de estudio y el
secretario.

15.2.1.1 NOMBRAMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Al ser el nuestro un centro privado, concretamente una sociedad laboral, la
competencia para designar al director le corresponde a la junta de accionistas.

El resto del equipo directivo lo nombrara el director segun su propio criterio y
dejaran de formar parte de él al mismo tiempo que el director deja su cargo. Este
hecho no impide a esas personas formar parte de otro nuevo equipo directivo si asi
se lo solicitara el nuevo director.

15.2.1.2 CESE DEL JEFE DE ESTUDIOS Y DEL SECRETARIO.

En este asunto se estara a lo dispuesto en el articulo 25 del DECRETO 201/1997, de
3 de septiembre, Asi, el Jefe de Estudios y/o el Secretario cesaran en sus funciones
al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

1. Al término de su mandato.

2. Renuncia motivada, aceptada por el Delegado Provincial, previo informe
razonado del Director, oido el Consejo Escolar.

3. Cuando, por cese del Director que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo
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Director.

4. Cuando dejen de prestar servicios efectivos en el Centro.

5. Cuando, por una disminucion en el nimero de unidades del Centro, no
procediera la existencia de alguno de estos 6rganos unipersonales de gobierno.

6. A propuesta del Director, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y comunicacion al Consejo Escolar.

15.2.1.3 SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO.
Conforme a las especificaciones del articulo 26 del DECRETO 201/1997, de 3 de
septiembre:

1. En caso de ausencia o enfermedad del Director, asumira provisionalmente sus
funciones el Jefe de Estudios, si lo hubiere. De no existir éste, lo sustituira el
Maestro mas antiguo en el Centro vy, si hubiere varios de igual antigiiedad, el de
mayor antigiedad en el Cuerpo.

2. En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios o del Secretario se hara
cargo provisionalmente de sus funciones el Maestro que designe el Director.

15.2.2 CLAUSTRO DE PROFESORES.

Durante este curso académico, el nUmero de profesores es de 110.
Infantil:16

Primaria:39

Secundaria/Bachillerato:39

Ciclos formativos:16

16. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA.

16.1 ORGANOS UNIPERSONALES
16.1.1 COORDINADOR DE CICLO

Son los érganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de
ciclo, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. Estan integrados por todos los
Profesores que impartan docencia en él.

FUNCIONES DE LOS COORDINADORES

e Convocar y presidir las reuniones de su ciclo y levantar acta de las
mismas.

e Participar y asistir puntualmente a las reuniones de Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica programadas para el curso y cualquier otra que
se convoque de forma extraordinaria.

e Representar a su Equipo de ciclo en el ETCP.

e Trasladar propuestas de su ciclo al ETCP y viceversa.

e Coordinar las funciones de tutoria de los profesores y profesoras de su
ciclo.

e Coordinar la ensefianza en su ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular
de Etapa

e Revisar las programaciones a lo largo del trimestre y comprobar que se
cumple con ella .
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Coordinar la organizacion y el desarrollo de todas las actividades que se
realizan en su ciclo a lo largo del curso.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente o por
este R. O. F.

Llevar a cabo la evaluacidon de las actividades realizadas y de la evaluacién
del alumnado. Elaborar asimismo, las correspondientes propuestas de
mejora como parte integrante de la Memoria Final de Curso.

Coordinar y asegurarse de que los profesores y profesoras de su ciclo
llevan a dia las plantillas y la documentacion que les pida el ETCP.

Velar por la puntualidad del alumnado y profesorado de su ciclo por la
mafiana y en los cambios de clase.

Comprobar que las clases terminan a su hora y que quedan en buen
estado.

Informar al Equipo Directivo de todas las incidencias significativas gue

uedan ocurrir.
Gestionar las excursiones una vez aprobadas por el Equipo Directivo:

Hacer formulario de excursiones y compartirlos a
equipodirectivo@colegioelpinar.com.

Afiadir parte en inglés solicitada a los profesores bilingles del ciclo de forma
alternada. Importante: todos los formularios salen con 1 semana de
antelacion.

Solicitar autobus.

Avisar a comedor con todo lo relacionado con el comedor (picnic, desayunos,
etc...)

Gestionar el pago de las excursiones: Prever si hay que solicitar dinero a
Administracion y hacerlo con al menos 1 semana de antelacién. No siempre
hay dinero en caja si se pide la misma mafiana.

Coordinar la eleccion de libros de texto o material del ciclo(Blink)

y asegurarse que el profesorado de su ciclo tiene todo el material necesario.
Redactar y traducir todas las circulares relativas a su ciclo.

Orientar y ayudar al profesorado nuevo.

NOTA: Todas las circulares del colegio deberan ser supervisadas por Jefatura de
Estudios antes de ser enviadas a las familias.

16.1.2 COORDINADOR DE ORIENTACION
Cristina Pérez Garcia-Santos

16.1.3 COORDINADOR DE AREA

Son competencias de las diferentes coordinaciones de area:

Coordinar y dirigir las actividades del area, asi como velar por su
cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones de area y levantar acta de las mismas.
Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer Ia
adquisicion del material y el equipamiento especifico asignado al area vy
velar por su mantenimiento.

Realizacién del inventario de los recursos materiales.
Evaluacion de las actividades propuestas.
Realizacidn de la memoria de final de curso.
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16.2 ORGANOS COLEGIADOS
16.2.1 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (E.T.C.P.).

1. Regulacidén. Se articulara de acuerdo con al Capitulo III del Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacidén Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria,
aprobado por DECRETO 201/1.997, de 3 de septiembre (B.O.]J.A. del 6), en
concordancia con el articulo 12 de la ORDEN de 9 de septiembre de 1997, de la
Consejeria de Educaciéon y Ciencia, por la que se regulan determinados aspectos
sobre la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Publicas de Educacién
Infantil y de los Colegios Publicos de Educacién Primaria de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (B. O. J. A. del 9).

2. Composicion. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estara integrado
por el Director, que serd su Presidente, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de
Ciclo. Actuara como Secretario el Maestro que designe el Director. El Orientador de
Referencia del Equipo de Orientacion Educativa podra ser invitado a participar en
las sesiones de este equipo cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo
aconsejen, a criterio del propio E.T.C.P.

3. Competencias. El E. T. P. C. tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracién del Proyecto Curricular de
Centro y sus modificaciones.

b. Coordinar la elaboracion del P. C. C. y su posible modificacion y asegurar su
coherencia con el Proyecto de Centro y sus modificaciones.

c. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion escolar, del plan de accién
tutorial y del plan de formacion del profesorado.

d. Organizar, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, la realizacion de las
actividades de perfeccionamiento del profesorado de acuerdo con el plan de
formacion.

e. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas
especiales (N.E.E.).

f. Proponer al Claustro de Profesores el Proyecto Curricular de Centro para su
aprobacion.

g. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién del P. C. C.

h. Proponer al Claustro de Profesores la planificacion general de las sesiones de
evaluacion de acuerdo con la jefatura de estudios.

i. Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de
Centro, los aspectos docentes del Proyecto de Centro y del Plan Anual del mismo, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

j. Fomentar la evaluacidn de todas las actividades y proyectos que el Centro realice,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de
gobierno o de la Administraciéon Educativa e impulsar planes de mejora, en caso de
que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente o por este R.
0.k

4, Reuniones. El E.T.C.P. se reunird con una periodicidad mensual y celebrara una
sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se
consideren necesarias. Las convocatorias de estas reuniones las realizard por
escrito el Jefe de Estudios, por orden del Director, con una antelacion minima de
cuatro dias en sesion ordinaria y de cuarenta y ocho horas extraordinariamente
cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje. Las sesiones se
desarrollaran siempre dentro del horario no lectivo de obligada permanencia en el
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Centro del profesorado integrante del equipo. De todas ellas el Secretario de este
equipo levantara acta, pudiendo utilizar medios informaticos con las garantias
establecidas en el caso de las correspondientes a los Organos Colegiados de
Gobierno.

16.2.1- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
-PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.POAT

1. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DEL POAT EN NUESTRO CENTRO.

El Plan de Orientacidon y Accidn Tutorial es el instrumento que, formando parte del
P.E.C., articula y hace posible el desarrollo de la orientacion de nuestro alumnado,
entendida ésta como elemento inherente a toda labor educativa que pretenda el
desarrollo integral de las personas a las que se dirige. En esa linea, el presente Plan
de Orientacién y Accién Tutorial (en adelante POAT), se presenta como la propuesta
que, partiendo de nuestra comunidad educativa, pretende contribuir a la
adecuacion y continua adaptacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje que
desarrollamos, a la realidad concreta de nuestro centro y entorno, y a las
caracteristicas de nuestro alumnado, aspirando a contribuir a la formacion

de las personalidades de nuestros alumnos y alumnas, facilitando asi su pleno
desarrollo como personas sanas y ciudadanos comprometidos con su tiempo y su
entorno.

De este modo, nuestro POAT se constituye en un proyecto que, elaborado por el
Departamento de Orientacién, segun las directrices del ETCP, es presentado y
aprobado por el Consejo Escolar del mismo, como parte del Proyecto de Centro, tal
y como se establece normativamente.

Instrumento que contribuye, en un segundo nivel de concrecién, a la adecuacién a
la realidad de nuestra comunidad educativa de las propuestas educativas y de
orientacién que desde la propia Administracion Educativa emanan y se recogen en
los siguientes documentos normativos: Las ordenes, ambas del 27/07/06, por la
que se regulan, por un lado la organizacién y funcionamiento de los Departamentos
de Orientacién, y por otro, determinados aspectos del POAT. Y que igualmente
supone concretar a la realidad y practica diaria que en el centro desarrollamos, un
modelo de Orientacion caracterizado por una intervencion:

- Proactiva, enfocada a la prevencion y el desarrollo de nuestro alumnado.
Desarrollada a través de programas de caracter comprensivo, con la intencion de
que llegue a constituirse en sistema de programas integrados.

- Interna, ya que se dinamiza y desarrolla por agentes propios del centro, los
tutores, tutoras y demas profesionales que se adscriben al Departamento de
Orientacion, con el fin Ultimo de lograr integrar curricularmente los objetivos de la
orientacién en el centro.

- Indirecta, puesto que espera llegar al alumnado fundamentalmente a través del
asesoramiento a los 6rganos de gestidon y coordinacion del centro, al profesorado y
a las familias, realizado mediante citas.

- 'Y grupal, ya que se atenderda a todo el alumnado, integrado en grupos, aunque sin
olvidar la necesaria atencidn individualizada que seguramente habra que prestar en
determinados casos.

Todo ello, segun el modelo de orientacion psicopedagdgico definido por los
profesores

Alvarez y Bisquerra (1996) siguiendo los principios de:

e Prevencion y desarrollo, posibilitando cambios cualitativos en nuestro alumnado.

e Intervencion social, puesto que sera una actuacion contextualizada en el entorno
(Rodriguez Espinar).

e Continuidad, por entenderlo como un proceso continuo a lo largo de la
escolaridad.

e Intensidad, ya que se desarrollara de un modo especialmente intenso en
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determinados momento criticos, que atiende a todas las dimensiones de la
personalidad y propicia la implicacién del propio alumno o alumna, de sus familias,
de estamentos educativos y sociales, etc. (L. Asensi).

e Planificacién y sistematicidad, puesto que debe responder a programas
debidamente planificados, disefiados y desarrollados sistematicamente.

e Curricularidad, ya que aspira a integrarse en el curriculum ordinario del centro.

e Cooperacion, al precisar de la aportacién colaborativa de todos los implicados en
los procesos educativos (R. Bisquerra).

Por todo lo cual, nuestro POAT habra de caracterizarse por:

- Su globalidad, ya que tomara como referencia la totalidad de nuestro alumnado.

- Su flexibilidad, siendo susceptible siempre de analisis y evaluacion que implique
su continua adaptacion a las circunstancias y necesidades del alumnado.

- Constituirse en marco general para guiar la programacién de la orientacién y la
tutoria en nuestro Centro.

- Ser coherente con el resto del P.C. del que emana y al que se debe.

- Exigir la participacién e implicacion de todos y todas comprometiéndose en su
elaboracion y desarrollo.

- Configurarse como instrumento de planificacién y referencia de la orientacion y
tutoria en los respectivos Planes Anuales de Centro.

- Tiene una eminente finalidad practica.

2. SENTIDO Y FINALIDAD DEL POAT EN NUESTRO P.E.C.
2.1. OBJETIVOS.

La finalidad ultima del centro es contribuir decisivamente a facilitar el desarrollo

integral de nuestro alumnado, a través de su formacion y aprendizaje. Un
aprendizaje que aspiramos desarrollen todos y todas y que lo hagan juntos de
forma cooperativa. En esa linea, se han definido los objetivos en término de
desarrollo de capacidades, para lo cual se apuesta decididamente por la
consecucién de las competencias basicas, estableciéndose cuatro grandes bloques
como los objetivos generales del centro, a través de los cuales se espera
ayudar a desarrollar en nuestro alumnado las capacidades para:
- Comprender y expresarse, oralmente y por escrito, a fin de poder utilizar el
lenguaje como instrumento basico para realizar aprendizajes auténomos vy
contextualizados.
- Usar los conocimientos (conceptuales, procedimentales y actitudinales) para
actuar sobre su propio medio.
- Participar en situaciones colectivas de aprendizaje, de comunicacién, relacién y
vida, a fin de que se desarrollen como ciudadanos libres y responsables.
- Desarrollar un autoconcepto ajustado, que les permita un desarrollo personal sano
e integral. Objetivos que se convierten también en referentes fundamentales para
nuestro POAT, instrumento que, como parte del P.C.C., debe ayudarnos a lograr
esas mismas aspiraciones, de modo que podemos establecer los siguientes
objetivos para el POAT:
1. Contribuir al pleno desarrollo de nuestro alumnado, promoviendo:
— Su desarrollo personal, facilitando su progresiva madurez, autonomia,
conocimiento mutuo y participacién.
— La progresiva personalizacion de los procesos de ensefanza y aprendizaje, asi
como la reorientacién del alumnado.
— Una cultura de respeto a la diversidad, integracion e interculturalidad.
— El desarrollo de sus capacidades de aprendizaje, de descubrimiento vocacional y
de estilos de vida saludables.
— La adecuada integracion de nuevos alumnos y alumnas.
2. Asesorar a los distintos o6rganos, profesionales y sectores de la comunidad
educativa, a fin de facilitar el logro de los objetivos propuestos en el P.C.C.,
especialmente en lo referente a:

— La personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

— La atencién a la diversidad.
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3. Fomentar la comunicacién y participacién de los distintos sectores de la
comunidad educativa, en pro de la contribucién de todos al proceso de desarrollo de
nuestro alumnado. Lo que necesitara de los

siguientes elementos...

... La Accion Tutorial.

... La Atencidén a la Diversidad.

... La Orientacion Académica y Profesional.

Que se convertiran los instrumentos basicos con los que trabajara el Departamento
de Orientacidn, que estara constituido por (D. 200/97):

e Una coordinadora de departamento que a la vez es la orientadora de la etapa de
educacion infantil y primaria.

e Una orientadora para la etapa de educacién secundaria, Bachillerato y Ciclo
formativo.

e Una profesora especialista de pedagogia terapéutica que trabaja en el aula de
integracion.

e Una profesora especialista en audicidon y lenguaje que apoya al alumnado de
n.e.e.

e Tres profesoras sombras.

e Los profesores y profesoras tutores de los distintos niveles y grupos de alumnos.

3. ACCION TUTORIAL

La Accion Tutorial forma parte del POAT, y tiene que ver con el conjunto de
intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las familias y con el equipo
educativo que tenderan a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida del instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

c) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
Convirtiéndose en el elemento a través del cual se articula y planifica el desarrollo
de la tutoria, como actividad inherente a la funcién docente, por la que se pretende
facilitar la integracién personal del alumnado en los procesos de aprendizaje.

Es una accidn de ayuda u orientacion que el profesorado puede realizar, individual y
colectivamente, ademas de, y en paralelo a su propia acciéon docente, y que tiene
como funciones principales:

— Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de
orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.

— Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi como
entre el alumno vy la institucion escolar.

— Coordinar la accién educativa de todos los profesores que trabajan con un mismo
grupo de alumnos.

— Coordinar el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion a través del
proyecto de Neurodidactica implantado en el centro.

En funcion de todo lo cual, hemos de establecer, como OBJETIVOS de nuestra AT:

e En torno a nuestro alumnado:

— Facilitar su integracion en el centro y grupo.

— Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

— Efectuar un seguimiento de los procesos de aprendizaje de los alumnos con el fin
de detectar las dificultades y las necesidades especiales que puedan presentarse.

— Elaborar respuestas educativas ajustadas a sus peculiaridades y necesidades.

— Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos, asi como orientar sobre su
promocion vy titulacion.

— Favorecer los procesos de maduracidon vocacional, y la orientacion profesional y
académica.

— Fomentar en el grupo el desarrollo de actitudes participativas y cooperativas en el
centro y en su entorno socio-cultural.
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e En cuanto a la colaboracidn y asesoramiento al profesorado para:

— Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente
para aquellos con mayores necesidades.

— Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del equipo, asi
como recabar la informacidn que sea necesaria de cada alumno.

— Posibilitar las lineas comunes de actuacion con el resto de tutores en el seno del
DO.

e En lo relativo al asesoramiento y orientacion a las familias a fin de:

— Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres del
alumnado, de modo que se facilite la comunicacién entre el centro y el entorno
familiar.

— Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y en la orientacion
de sus hijos.

— Informar, asesorar y orientar a los padres y madres sobre todos aquellos
aspectos que afecten a la educacion de sus hijos.

e En relacién al equipo directivo y érganos de coordinacion, para:

— Disponer de toda la Informacion que sobre la accidn tutorial llegue al centro.

— Colaborar estrechamente para optimizar el rendimiento académico y educativo en
el centro.

— Favorecer la inclusion de la AT en el PCC.

— Hacer propuestas de asignacién de las tutorias, teniendo en cuenta criterios
pedagodgicos.

— Estimular la consolidacion de equipos de tutores en el centro.

— Fomentar la consolidacién del DO como ayuda y soporte de Ia accién tutorial.

— Planificar una organizacion espacial y temporal que facilite dicha accion tutorial.

— Promover una evaluacion de la accion tutorial en el centro.

La consecucion de los anteriores objetivos, se trabajara desarrollando
ACTUACIONES referidas a:
- El grupo de alumnos, programando actividades para desarrollar durante la hora de
tutoria.
- La coordinacién de actuaciones del equipo educativo y la atencién personalizada al
alumnado.
- El desarrollo de programas en colaboracion con otras instituciones, como pueden
ser Forma Joven, Plan director, coordinacion con asociaciones,etc.
- El seguimiento del absentismo escolar.
- Nuestra actuacion ante posibles casos de maltrato entre iguales.
- La transicién entre etapas educativas.
- Las familias, coordinando el contacto y comunicacién con ellas.
Durante la hora de tutoria que se lleva a cabo una vez a la semana con el grupo de
alumnos se disefaran actividades para desarrollar con el grupo-clase a fin de
conseguir los siguientes objetivos:
- Facilitar la integracion del alumnado en el centro y grupo.
- Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
- Favorecer los procesos de maduracidn vocacional, y la orientacion profesional y
académica.
- Fomentar en el grupo el desarrollo de actitudes participativas y cooperativas en el
centro y en su entorno socio-cultural.
Para lo cual, se desarrollaran actividades, con las que pretendemos ensenar a
nuestro alumnado a convivir, facilitando
el conocimiento mutuo.

. la cohesién grupal.

.. La fijacion de metas comunes y el establecimiento de normas.

.. la organizacién del propio grupo.

. la prevencion de la violencia.

. la resolucion pacifica de conflictos.

Todo ello con la intencién de mejorar las relaciones, a través de las cuales nuestro
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alumnado aprenda a ser persona, propiciando desde nuestra labor ...

.. el desarrollo de la competencia social.

. el desarrollo de sus habilidades cognitivas.

. el crecimiento moral.

.. la educacion en valores.

. el desarrollo de habilidades sociales.
... la expresion de los propios sentimientos.
Lo que estimamos, puede contribuir decisivamente a hacer realidad aquellas
finalidades y objetivos recogidos en nuestro P.C., segun los cuales aspiramos a
facilitar el desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas, de su personalidad,
de un autoconcepto ajustado, para lo que, igualmente perseguimos el ensefiarles a
aprender, propiciando la implementacién de estrategias de aprendizaje y técnicas
de estudio desde las diferentes dareas del curriculum, integrandolas en las
actividades diarias de las mismas, y complementandose desde la tutoria con
... el desarrollo de habitos de estudio adecuados.
... la reflexién en torno al propio proceso de aprendizaje.
... la toma de decisiones respecto al ajuste y mejora del mismo.
Situando de este modo a nuestro alumnado en la mejor disposicién para aprender a
tomar decisiones respecto a su propio proyecto de vida a través de actividades de
... autoconocimiento.
... conocimiento del sistema educativo.
... Informacién sobre el medio laboral y profesional.
... reflexion y toma de decisiones.

Actividades todas, cuya programacion, desarrollo y seguimiento se coordinara
desde el Departamento de Orientacion, en reuniones a celebrar con tutores y
tutoras semanalmente.

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En la atencion a la diversidad se establece que el objetivo fundamental de la
ensefianza es lograr que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional. Para lo cual se establecen como lineas de actuacion
basicas:

- La adquisicién de las competencias basicas.

- La deteccion y tratamiento de las dificultades tan pronto como se detecten.

- La tutoria y orientacién del alumnado.

- Establecimiento de medidas a llevar a cabo

- Valoraciones psicopedagdgicas cuando procedan

- Y la relacién con las familias.

Y como principios generales de actuacién, la posibilidad de poner en marcha
medidas organizativas y curriculares que permitan una organizacion flexible de las
ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en funcién de sus
necesidades.

Para ello se establecen medidas generales de atencidn a la diversidad, como son:

e Los agrupamientos flexibles. Que tendran un caracter temporal y abierto.

e Los desdoblamientos de grupos, en areas y materias instrumentales.

e El apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro
del grupo.

e Un modelo flexible de horario lectivo semanal.

e El agrupamiento de diferentes materias en ambitos.

e La programacién de actividades para las horas de libre disposicidn, donde se
pueden incluir

los programas de Refuerzo en Materias Instrumentales.

e La oferta de optativas.
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4.1. OBJETIVOS.

En relacion al Proyecto Educativo, con actuaciones dirigidas al conjunto del
alumnado:

— Potenciar, a través del asesoramiento a los distintos érganos de gobierno vy
coordinacion, la elaboracién y aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo, a fin de
recoger medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que faciliten Ia
atencioén a la diversidad.

— Contribuir a la identificacion y deteccidn temprana de dificultades de aprendizaje.
En relacion a alumnos y alumnas concretos, con necesidades educativas
especificas:

— Optimizar la respuesta educativa proporcionada a aquel alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, potenciando su inclusion educativa y
su adaptacion escolar, definiendo medidas de apoyo, procedimientos y responsables
de las mismas.

— Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, con objeto de mejorar la
calidad de la respuesta educativa ofrecida a nuestros alumnos y alumnas.

— Contribuir al desarrollo de todas aquellas medidas de atencidn a la diversidad que
se adopten en el centro (refuerzos, adaptaciones curriculares, programa de
diversificacion), potenciandolas como recursos que permitan solventar las
dificultades de aprendizaje de nuestro alumnado y aumenten sus opciones de
titulacion.

— Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (E.O.Es,
Salud, Servicios Sociales, etc).

— Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de
las distintas medidas de atencidn a la diversidad.

4.2 ACTUACIONES.

Detectar y anticiparnos a las dificultades

Se trata de actuar con un sentido preventivo, evitando el agravamiento de los
problemas. Para ello, se procurara detectar los alumnos y alumnas con posibles
dificultades, definiéndolas en torno a determinadas categorias, desde:

— La informacion facilitada por el profesorado de Ed. Primaria a través del
programa de transicion de etapa.

— La evaluacién inicial.

— La tutoria (reuniones de coordinacion con DO).

— Las sesiones de coordinacién de equipos educativos.

- Administracion de screening.

-Programas de seguimiento.

— Las sesiones de evaluacién.

Definir actuaciones y procedimientos.

Una vez concretada la necesidad de atencion a determinado alumno o alumna, se
decidird qué medida adoptar con ellos, y que podran ser:

e Por medio de programas de refuerzo.

e A través de medidas ordinarias

e A través de medidas en el aula.

e A través de adaptaciones curriculares: no significativas o significativas.

e Con el programa de Diversificacion Curricular.

Programas de enriquecimiento curricular.

4.3 COORDINACION DE LOS DIVERSOS PROFESIONALES
Cada profesor o profesora debera:

— Detectar dificultades.

— Desarrollar y hacer seguimiento de refuerzos educativos.
— Comunicarse y coordinarse con profesores tutores.

— Informar y asesorar a familias, si corresponde.
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— Desarrollar ACInS.

— Colaborar en la elaboracién y desarrollo de ACIS (definiendo, en lo relativo a su
area, niveles de competencia curricular, objetivos, contenidos, metodologia,
criterios de evaluacién...)

Los profesores y profesoras tutores:

— Coordinaran las actuaciones del resto de profesores, tomando nota de las mismas
y cumplimentando el expediente personal de cada alumno.

— Presidirdn reuniones de coordinacion y sesiones de evaluacion, liderando las
decisiones que alli se adopten.

— Asesoraran y orientaran al alumnado a su cargo.

— Mantendra informada a las familias, las asesorara y recabara su colaboracion y
compromiso.

— Coordinaran los procesos de elaboracion, desarrollo y evaluacion de las ACIS. El
Departamento de Orientacion:

— Asesorara al resto de profesores y drganos docentes y de coordinacion en todo lo
referido a las medidas de atencién a la diversidad.

— Colaborara con profesores y tutores en el desarrollo de dichas medidas.

— Se responsabilizara, a través del orientador, de la realizacion de las evaluaciones
psicopedagdgicas correspondientes.

— Asesorard y colaborard en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de las
Adaptaciones Curriculares Individualizadas, tanto las no significativas, como,
fundamentalmente, las significativas.

— Colaborara en el asesoramiento al alumnado y a familias, en todo lo referente al
desarrollo de estas medidas de atencidn a la diversidad.

— Prestara apoyo, a través de los profesionales especializados (profesorado de PT,
AL...), al alumnado precisado de ayuda especializada.

— Asistird a las reuniones convocadas como parte del Programa de Transicion de
Etapas, a fin de recoger informacidon que permita mejorar la atencién del alumnado
de nuevo ingreso.

Para cuyo logro, se desarrollaran actuaciones segun los criterios de:

- Prevencion. Procurando anticiparnos a las dificultades, para lo cual se presta
especial atencion, tanto al disefio de tareas y actividades que den cabida a
las caracteristicas y necesidades diversas de todo el alumnado, como a los
momentos y procedimientos de deteccién de dificultades y toma de
decisiones al respecto.

- Continuidad y regularidad. Teniéndose en cuenta en programaciones vy
horarios, tanto del alumnado como del profesorado, a fin de asegurar el
caracter sistematico y continuo necesario para su eficacia.

- Corresponsabilidad. La atencidén educativa al alumnado es compartida por
todos los profesionales que trabajan con éstos, por lo que se prestara
especial atencion a la coordinacién, actuaciones y pautas entre el
profesorado y demas profesionales implicados en su atencion. E interaccion
de condiciones personales del alumnado con el curriculum. Lo que implica la
participacion del conjunto de agentes familiares y educativos, coordinando
las actuaciones emprendidas y las medidas adoptadas con dichos agentes.

Todo esto a través de:

- Las reuniones del E.T.C.P.,, a las que debe asistir el jefe del Departamento de
Orientacion y en las que, con una periodicidad, al menos mensual, se asesorara
sobre aspectos generales de atencién a la diversidad del PEC (medidas
metodoldgicas, organizativas y curriculares).

- Reuniones de equipos docentes y sesiones de evaluacion, a las que asistira el
Orientador y en las que, se abordaran aspectos generales propios de cada grupo de
alumnos, estrategias metodoldgicas y curriculares, asi como otros aspectos mas
especificos referidos a alumnos o alumnas concretas, realizandose las necesidades
educativas de los mismos, las posibles medidas a adoptar, haciendo seguimiento de
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ellas y valorando sus resultados.

- Reuniones de coordinacion con los tutores y tutoras, a celebrar en el
Departamento de Orientacion con una periodicidad semanal, en las que, ademas de
programar y hacer seguimiento de las actividades a desarrollar en la hora de tutoria
lectiva con el grupo, se hara seguimiento de los casos particulares que puedan irse
detectando, adoptando decisiones relativas a la evaluacion de necesidades,
propuesta de medidas de atencién a la diversidad, coordinaciéon de actuaciones,
comunicacion a familias,

etc.

- Reuniones del Orientador con el profesorado especializado en Pedagogia
Terapéutica y/o Audicidn y Lenguaje, con periodicidad semanal, a fin de hacer
seguimiento del alumnado con necesidades educativas especificas, valorando las
medidas tomadas en cada momento y reorientando las mismas cuando sea
necesario.

- Entrevistas individualizadas con el profesorado, cuando se estime necesario y bajo
la coordinacion de los correspondientes tutores y tutoras, a fin de asesorar sobre
estrategias metodoldgicas y medidas curriculares y de adaptacion a desarrollar con
alumnos o alumnas determinados.

- Coordinacién con servicios educativos de zona, cuando sea oportuno.

5. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La Orientaciéon Académica y Profesional es la parte del P.O.A.T. en la que se
especifican las actuaciones que se desarrollan en el centro para facilitar la toma de
decisiones de cada alumno o alumna a lo largo de su escolaridad respecto a su
futuro académico y profesional eligiendo entre distintos caminos y alternativas.
Tratamos, pues, de conseguir a través de este Plan desarrollar la conducta
vocacional de nuestros alumnos y alumnas con la pretension de promover su
madurez vocacional.

El papel de la orientacién consiste en facilitar al alumnado, en la medida de lo
posible, los medios y la ayuda educativa necesaria para que afronten
adecuadamente la tarea de descubrir y elegir los mejores caminos para ellos.

Los principios basicos de la Orientacion Académica y Profesional son:

— Las actuaciones que se incluyen en el Plan de Orientacién Académica y
Profesional van encaminadas tanto a facilitar la eleccién de los itinerarios
académicos para continuar en el sistema educativo como a facilitar la insercién
laboral y profesional de los jovenes que dan por terminada su formacion.

— Estas actuaciones deben permitir al alumnado, también, en el marco de su
desarrollo, un mayor ajuste entre sus intereses y capacidades y la opcién escolar o
profesional que escoja.

— Aunque la orientacién académica y profesional adquiere una especial relevancia
en aquellos momentos en los que el alumno debe elegir entre distintas opciones
que pueden condicionar en gran medida el futuro académico y profesional,
entendemos esta accién orientadora como un proceso que es conveniente
desarrollar durante toda la Educaciéon Secundaria.

— En este proceso serd necesaria una informacion adecuada para la reflexion y la
toma de decisiones.

— Nuestra orientacién vocacional no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos hacia
unos caminos u otros sino que esta concebida con un caracter marcadamente
educativo, como un proceso de desarrollo de las capacidades necesarias para que
pueda ser el propio alumno quien tome sus propias decisiones de manera libre y
responsable, tanto en el momento actual como a lo largo de su vida.

— Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los
contenidos de la orientacion académica y profesional, tendremos en cuenta que
muchos de los conocimientos y habilidades implicados en la toma de decisiones son
algo que se adquiere
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de una manera o de otra en el marco del curriculo, a través de los aprendizajes que
se promueven en las distintas areas y materias. Por ello, el POAP especifica las
actuaciones a seguir en tres vias diferenciadas pero complementarias: las
programaciones didacticas, la accion tutorial y otras actividades especificas.

— El Plan es corresponsabilidad de los drganos de gobierno y de coordinacion
docente,sobre todo del E.T.C.P.,, del Departamento de Orientaciéon, de los
Departamentos Didacticos, del D.A.C.E. , de los tutores y tutoras.

— El Plan tiene como resultado explicito, al final de la etapa, el Consejo Orientador.
51. OBJETIVOS

Para establecer los objetivos concretos de la orientacidon académica y profesional
tomamos como referencia la Orden de 27 de julio de 2006, por la que se regulan
determinados aspectos referidos al Plan de Orientacion y Accion Tutorial en los
I.E.S.

Estos objetivos son:

- Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma

ajustada vy realista.

- Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las
alumnas respecto a su futuro profesional y a la elecciéon de un itinerario académico
ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

- Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria al alumnado y a las familias.

- Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del
mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicidn a la
vida activa, la insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.

El P.O.A.P. va a contemplar tres lineas de actuacién comunes a todos los cursos de
la ESO, que son:

a. Actuaciones dirigidas a que los alumnos y alumnas desarrollen las capacidades
implicadas en el proceso de toma de decisiones y a que conozcan de forma
ajustada sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

b. Actuaciones para facilitar al alumnado informacién sobre las distintas opciones
educativas y profesionales relacionadas con la etapa. Se prestara especial atencién
a las actuaciones encaminadas a garantizar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

c. Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo.

5.2 COORDINACION

- A través de las reuniones periddicas de los tutores con el departamento de
Orientacion y la Jefatura de Estudios, se articulan los recursos personales y
materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario.

- A lo largo del curso la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién iran
haciendo un seguimiento del desarrollo de la orientaciéon académica y profesional
para introducir los ajustes necesarios.

- Las actuaciones que afecten al desarrollo de las programaciones didacticas de las
distintas materias seran objeto de coordinacién en el ETCP.

- El departamento de Orientacién recogera las aportaciones de los implicados para
elaborar la memoria que sobre el desarrollo de la orientacion académica vy
profesional debe realizar al finalizar el curso.
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|SYE Pinar

17.- PROTOCOLO DE NORMAS DE CONVIVENCIA

plan de convivencia 24/25
17.1.- R.O.F PROFESORADO INFANTIL

17.2.-R.0.F PROFESORADO PRIMARIA

17.3.-R.0.F PROFESORADO SECUNDARIA -BACHILLERATO

17.4.-R.0.F. PROFESORADO F.P.
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https://docs.google.com/document/d/1PEYTAd24WA9xAIrzCFiYUmOkC-ppXFFR/edit
https://docs.google.com/document/d/18FhOL-W8etDR5SnSbYkh0BLfrPq9nqyJd-vQi8ITmLY/edit#heading=h.geomn9e69ayw
https://docs.google.com/document/d/13eynGL-6sh9vdBUbqdsx7NVkQwkhuL8OovL-UzgW7fk/edit
https://docs.google.com/document/d/1NwLRsmN1ARLRqi-vsmfmOHc2x9fScJDj10s8lo9Hb_c/edit#heading=h.fizbs1odb9cx
https://docs.google.com/document/d/1R4EzOHtVkNsJOs-X_Dy-JT3mNr8rL9XGsrYCXQn3dQ4/edit

